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RESUMEN

El presente trabajo contiene un estudio doctrinario acerca e |lo
gue es el acoso sexual , el abuso sexual y los actos con
connot aci 6n sexual . | ncluye aspectos cono:

1 Definiciones

1 Tipos

1 El enentos general es
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DOCTRI NA
ACOSO SEXUAL

ELEMENTOS
[ 1 NSTI TUTO SOCI AL Y POLITI CO DE LA MJJER] *

Para que haya acoso sexual deben integrarse tres elenentos: un
conportam ento de caracter sexual, que no sea deseado y que la
victima | o perciba conpb un condicionante hostil para su trabajo
convirti éndolo en algo hum ||l ante.

DEFI NI CI ON DE ACOSO SEXUAL
[ 1 NSTI TUTO SOCI AL Y POLI TI CO DE LA MJJER] 2

"El acoso sexual es cualquier tipo de acercamiento o presioéon de
natural eza sexual tanto fisica cono verbal, no deseada por quien
la sufre, que surge de la relacion de enpleo y que da por
resul tado un anbiente de trabajo hostil, un inpedinento para hacer
las tareas y/o un condicionamento de las oportunidades de
ocupaci 6n de |la persona perseguida", define |la abogada Carnen
Gonzéal ez

NI VELES DE ACOSO SEXUAL
[ 1 NSTI TUTO SOCI AL Y POLITI CO DE LA MJJER] 3

Segun la investigacion realizada en 1994 por la Secretaria de la
Mijer de Ila UPCN con trabajadoras del sector publico, se
determ naron cinco niveles de conductas de acoso sexual, para |as
que se tuvo en cuenta el tipo de interaccion (verbal - no verbal),
el contenido del nmensaje (nmenos o mas coercitivo) y la inplicacion
0 no de contacto fisico:

Ni vel 1) Acoso |leve, verbal: chistes, piropos, conversaci ones de
cont eni do sexual

Ni vel 2) Acoso noderado, no verbal y sin contacto fisico: M radas,
gestos | ascivos, nuecas.

Nivel 3) Acoso nedio, fuerte verbal: Llamadas telefoénicas y/o
cartas, presiones para salir o invitaciones con intenciones
sexual es.
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Ni vel 4) Acoso fuerte, con contacto fisico: Mnoseos, sujetar o
acorral ar.

Ni vel 5) Acoso muy fuerte: Presiones tanto fisicas conpb psiquicas
para tener contactos intinos.

El agresor sabe o deberia saber que |a persona destinataria de su
accionar lo considera ofensivo. Es necesario establecer |a
di ferencia entre sabe o deberia saber para poder anmparar tanto |as
situaciones en que la victima le ha hecho saber su nolestia u
of ensa al agresor conp aquellas en las que éste no ha sido puesto
en conocimento pero que resultan claranente ofensivas o0 no
resultan propias de |as rel aciones entre trabajadores.

El acoso sexual es una forma de violencia de género, interseccion
de la violencia sexual y la violencia laboral e institucional.
Segun Maria José Lubertino, por un lado, el acoso sexua
"fortalece el estereotipo y desequilibrio cultural del 'honbre'
productor (dominante) y de la nujer 'reproductora (sumsa),
reduciendo a la nujer a objeto sexual y negandole el derecho de
actuar en espacios considerados masculinos y, al msno tienpo,
absolviendo a l|os honbres de wuna mayor responsabilidad en el
anbito de la reproducci 6n". Para |a especialista, dado que no soélo
responde a diferencias de poder real sino tanbién al poder
cultural, la mayoria de las victinms de acoso son mujeres, si bien
| os varones tanbi én pueden tanbi én ser victinmas de acoso sexua
por parte de nujeres o gays, especialnente cuando éstos son sus
superi ores jerarquicos.

Por otro lado, "el acoso sexual viola derechos sexual es basicos

conb el derecho a la libertad sexual (la posibilidad de |os
i ndi vi duos de expresar su potencial sexual, libres de coercion,
expl otaci 6n o abuso en cual quier tienpo y situaciones de |la vida)
y el derecho a la autononia sexual, integridad sexual y seguridad
del cuerpo sexual, lo que incluye el <control y el placer de
nuestros cuerpos libres de violencia de cualquier tipo", para

Lubertino. Y, todos |os especialistas concluyen que, cuando esta
violacién a la integridad hunana se da en el éanbito del trabajo

representa una violacion del derecho de trabajar en un anbiente
digno y humano, es decir, es tanbién violencia |aboral (ver
Vi ol enci a | aboral).

El proyecto de ley sobre acoso sexual elaborado originarianente
por el Instituto Social y Politico de la Mijer (Acoso sexual -
Nuestra Canpafia - Proyectos de ley), <con el aporte de la
Asoci aci 6n Europea de lucha contra la Violencia contra |as nujeres
en el trabajo (ww.avftfrance.org), consensuado en |a Com siodn
Tripartita de Igualdad de OQportunidades y Trato del Mnisterio de
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Trabajo de |a Naci 6n (ww.trabajo.gov.ar) y que fue presentado por
senadoras de todos |os bl oques par | anent ari o0s, contenpl a
i nnovaci ones al extender el concepto de acoso no so6lo al lugar de
trabajo sino tanbién a otros anbitos institucionales conm el
educativo, el sindical, el de nédico-paciente y el de |as Fuerzas
Armadas y de seguri dad.

Define conb acoso sexual directo a "todo acto, conmentario
reiterado o conducta con connotaci 6n sexual, sexista u honof ébica
no consentida por quien la recibe y que perjudique su cunplimento
o desenpefio |aboral, educativo, politico o sindical, o0 su
bi enestar personal". Tanbién incluye el acoso sexual anbiental
conb "todo acto de natural eza sexual, sexista u honof6bica, que
sin estar dirigido a una persona en particular, cree un clim de
i ntimdaci6n, hum|lacién u hostilidad."

Ti ene connotaci 6n sexual si "tiene por fin inducir a la victim a

acceder a requerimentos sexuales no deseados" ; sexista "cuando
su contenido discrimna, excl uye, subor di na, subvalora o
estereotipa a |las personas en razon de su sexo" ; u honofébica

"cuando su contenido inplica rechazo o discrimnacién de Ila
persona en razon de su orientaci 6n o identidad sexual "

CONSECUENCI AS DEL ACOSO SEXUAL
[ 1 NSTI TUTO SOCI AL Y POLI TI CO DE LA MJJER] #

El acoso sexual puede ocasionar que una nujer deje su enpleo para
no afrontar el problema, si bien debido a la actual critica
situaci 6n soci oecondmica de la Argentina |lo ms probable es que
calle y se soneta para no perder su ingreso. Puede ser despedida o
perder sus perspectivas de pronoci 6n por no haber accedido a |as
sugerenci as que |le fueron hechas. La nujer acosada tiene sienpre
una sensaci 6n de culpabilidad generada por |a carga social vy
cultural que, ante estos hechos, ve a la nujer conb una
"provocadora".

Las victimas sufren de tensi én nerviosa, irritabilidad y ansiedad,
gue a nenudo pueden dar lugar a depresién, insomios y otros
trastornos psicosomaticos conb jaquecas, problenmas digestivos,
cut &neos, etc.

El acoso sexual dificulta el desenpefio de las funciones y la
satisfaccion de Ilevarlas a cabo. Si la victima informa del
incidente o rechaza acceder, el acosador dispone muchas veces de

poder de afectar sus condiciones de trabajo, oportunidades de
formaci 6n o pronoci 6n y su seguridad en el enpl eo.

Pero adenas, "el dafio infringido a |la nujer conop consecuencia de
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hosti gam ento sexual perjudica tanmbién a |a conpafia. Cuando una
enpl eada se enferna o tiene problemas de concentraci én o cuando

conete errores en el trabajo, l|a productividad baja y esto
significa dinero", apunta Corine van der Miet, de la
Conf ederaci 6n Sindical de | os Paises Bajos

El acoso sexual, la discrimnacién y la violencia |aboral, segun
la Union Europea, cuesta 500.000 mllones de ddélares al afo
apr oxi madanent e. "Esto significa que se tiene que luchar

denodadanente contra el hostigamento sexual, no sélo en interés
de las nujeres, sino tanbién de |os patrones", considera van der
Viiet.

El tipo de nujer acosada en |os niveles |leve, noderado y nedio es
menor de 30 afios, atractiva, de categoria |aboral indistinta o nas
baja que la del acosador y estado civil, nivel educativo vy
antiguedad |aboral indistintas. En canbio, en los niveles fuertes
de acoso pierden significancia las caracteristicas personales y
soci ol aboral es de | as acosadas.

El tipo de acosador, en su nayoria, resultdé mayor de 40 afos,
casado y de jerarquia superior a |a acosada.

SI TUACI ON EN OTRCS PAI SES
[ I NSTI TUTO SOCI AL Y POLI TI CO DE LA MJJER] 5

En 1996, |la Organizaci 6n Internacional del Trabajo (OT) realizo
una encuesta entre trabajadores/as de 36 paises en la que se
regi straron | as observaciones de estos/as trabajadores/as sobre |o
que les ocurria en su anbito | aboral.

Segun el informe, Francia, Argentina, Rumania, Canadd e Inglaterra
seflal aron | as tasas nas el evadas de agresiones y de acoso sexual .

En los Estados Unidos, alrededor de 1000 personas nueren
anual rente en sus trabajos, siendo el homicidio |a principal causa
de defunciones en el lugar de enpleo para las nujeres y la
segunda, para | os honbres.

Centrado en el analisis de las tendencias globales, el inform
sefal a:

-los brotes de violencia "que se producen en |los lugares de
trabajo de todo el nundo permten concluir que ese problem
rebasa, en efecto, las fronteras de los paises, los anbitos de
trabaj o o cual esqui era categorias profesional es".
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-en algunos lugares de trabajo y ocupaciones, conp taxistas,
personal del servicio sanitario, personal docente o el trabajo
solitario, sobre todo en el turno noche de |os conercios, existe
un grado de riesgo a l|a violencia nmucho myor que el
correspondi ente a otros anbitos u ocupaci ones.

-dicho riesgo es considerablenente nmayor para |las nujeres, dado
gue se concentran en las ocupaciones nas expuestas conmo |a
ensefianza, el trabajo social, la enfernmeria, la banca y el
conmerci o mnori sta.

-tanto trabaj adores conp enpl eadores reconocieron la inportancia
de | as agresiones psicol 6gicas y el hostigamento conp fornma grave
de | a violencia | aboral.

TI POS DE ACOSO SEXUAL
[ SI NDI CATO UNI ON GENERAL DE TRABAJADORES ESPANOLES] ¢

Podenps distinguir dos tipos béasicos de acoso sexual, en funcidn
de que exista o no exista un elenento de chantaj e.

I Acoso quid pro quo: |lo que se produce es un chantaje sexual
Se fuerza a una persona a elegir entre soneterse a |os
requerimentos sexuales o perder o ser perjudicados ciertos
beneficios o0 condiciones de trabajo.

Se trata de un abuso de autoridad, de tal npdo que se produce una
situaci6on en la que la negativa de una persona a una conducta de
natural eza sexual se utiliza explicita o inplicitanmente conp base
para una decision que afecta al acceso de la persona a la
formaci 6n profesional, al enpleo continuado, a |la pronocién, al
salario o cual qui er otra decision sobre el enpleo.

I Acoso que crea un anbiente de trabajo hostil: cuando existe
una conducta que crea un anbiente de trabajo humllante,
hostil o anenazador para el acosado.

Un dato relevante sobre |la frecuencia del acoso sexual es que la
mayoria de las victinas son objeto de episodios reiterados de
acoso y no de incidentes aislados.
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ABUSO SEXUAL

DEFI NI Cl ON GENERAL
[ SANTA CRUZ BOLI VAR , XI MENA] 7

El abuso sexual consiste en forzar a través de anenaza de hacer
al gun dafo fisico o de otro tipo ( a él o a otra persona nuy
cercana), a una persona que tiene nenos poder (general mente niifos
o nifias), para que acepten |levar a cabo conductas sexuales
“adultas”. Estos actos |os hacen bajo anenaza, es decir no son
voluntarios y pueden consistir en: tener que observar al abusador
mentras nmuestra sus genitales y/o se masturba, dejarse tocar, ser
enpuj ados a tener que tocar, besar o estinular con |la boca |os
genitales del abusador, y en los casos nas extrenps existe
vi ol aci 6n hacia el nenor o abusado (anal o genital).

DI VI SI ON DE LOS ABUSOS SEXUALES
[ SANTA CRUZ BOLi VAR , XI MENA] &
Los abusos sexual es se dividen en:

1) Abusos deshonestos (ser obligados a observar al abusador
m entras se exhi be, masturba, ser nanoseado, o obligado a tocar o
estinmular de alguna forma al abusador).

2) Violacion o rel aciones sexual es incestuosas (esto ultinp cuando
el abuso proviene de el padre o hernmano).

En este articulo se abordara el abuso sexual (sean abusos
deshonestos o0 rel aciones sexuales) a |os nifios, sea por parte de
al guna persona extrafia o un famliar cercano. Sin enbargo se debe
seflal ar que tanbi én son victinmas de abuso sexual al gunas personas
con retraso nmental o con algun tipo de limtacién fisica, ancianos
o nmujeres aparentenente fragiles e inseguras. En todos |os casos
lo comin de las victinas esta en |la incapacidad de defenderse y
acusar al abusador lo que permte que se dé el chantaje,
per maneci endo el abuso en secreto.

Es necesari o destacar que en el tema del abuso sexual a nifos |as
estadi sticas sefialan que en su nmayoria | os agresores son varones
adultos. En general |as nmujeres no abusan sexual nente de | os nifios
y | 0os pocos casos que se registran corresponden en su nayoria a

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

abusos deshonestos y se asoci an con honpsexual i dad.

TI POS DE ABUSO SEXUAL
[ SANTA CRUZ BOLi VAR , XI MENA] ®

1. Intrafamliares: en los cuales el abuso es conetido por
personas cercanas a la famlia o de la msma famlia tales cono
padrastros, padres biol 6gicos o hermanos nmmyores o parientes nuy
cercanos. Estos abusadores corresponden al priner tipo descrito,
gue conpensa sus problemas de pareja a través de la relacion
sexual con los nifos. Conmb pertenecen a la fanmlia y estan en
estrecho contacto con |os nifios, el abuso es sostenido en el
tienpo y se da de nmanera progresiva. Estos abusadores tienden a ir
gradual mente progresando en el abuso y aprovechandose de la
confianza del nifo para ir pasando de una relacion de am stad a
una situaci 6n en que hacen al nifio ir sintiéndose cénplice en una
“mal dad” conpartida, en la cuadl se lo fuerza a seguir a través de
| a amenaza. Al gunos de estos abusadores repetidos tienen su cara
oculta escondida y surge cuando se desinhiben al tomar, o estan a
sol as con el nifo.

2. Extrafamliares: en los cuales el abuso es conetido por
personas ajenas a la famlia. Los abusos sexual es pueden provenir
de personas de fuera de la famlia (extrafam |liares) pero con una
cercania grande de nobdo de no despertar sospechas por el interés
en algun nifio o nifa. Los abusadores de este tipo pueden ser
personas cercanas 0 personas conocidas en las que la famlia tiene
confianza conob para encargarles que cuiden por un tienpo al o |os
ni ios. Al gunos abusadores pueden ser nmas lejanos y abusar a
escondi das de un pequefio. Sin enbargo la mayoria de |os adultos
gque abusan sexualnente de los nifios es una figura de confianza
para la famlia y los nifios. Ello facilita enormenente |la tarea
del abusador ya que estd a solas con él y posibilita que la
situaci 6n de abuso se repita en el tienpo.

El abuso sexual de personas externas a la famlia e ser ocasiona
si endo igual nente dafi no para el nenor. Al gunos niiios son abusados
vari as veces por distintas personas. Ellos tienen que ver con que
ti enden a establ ecer algunas maneras de rel aci onarse con adultos,
aprendi das de su experiencia famliar y personal, que |os delatan
conp fragiles y faciles de nmanejar o presionar.

CONDUCTA DE CARACTER SEXUAL O DE CONNOTACI ON SEXUAL
DEFI NI Cl ON
[ PALAVECI NO CACERES, CLAUDI Q °
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En cuanto al primer elenento de la definicidn, “conmportanmiento o
conducta” debe entenderse en un sentido anplio que conprenda

acciones de caréacter verbal, escrito, gestual o de contacto
fisico.
Por conductas de “caracter” sexual, o0 “conductas sexuales” a

secas, entiendo actos de exhibicionisnp, tocam entos, roces que
i nvol ucran | os O6rganos genitales o |as zonas del cuerpo cominnente
consi deradas erdgenas (senos, gluteos, etc.), y por actos de
“connot aci 6n” o] “inmplicancia” sexual | as pr opuest as,
i nsi nuaci ones, |enguaje o gestos vul gares, exhibicion de material
por nogr &fi co, etc.

Coi ncido con Del Rey Guanter, en que el térmno “sexual” debe ser
interpretado en sentido estricto —-esto es, conp conportam entos
que estén directa o indirectanente referidos a |os Organos
sexuales y con sus condiciones anatémicas y fisiologicas, nuy
especi al mrente en |lo relacionado con el placer carnal- y no en |la
intel eccién mas anplia que identifica sexo con género.

De ahi que, en m opinidén, no queden conprendidas dentro del
concepto de acoso sexual otras formas de hostigam ento que no son
sexual es en sentido estricto, vale decir, que no involucran ni
conl | evan una alusién, siquiera inplicita, a los genitales, a |as
zonas erogenas del cuerpo, al acto sexual u otras nodal i dades de
obtenci 6n de satisfaccion sexual u opciones sexuales, aunque
mani fi estan ciertamente una discrimnacién de género. Frases
m sogi nas, vale decir, sexistas, pero no sexuales, tales conp

“usted deberia estar en |la casa cuidando | os nifios”; “una nujer no
deberia aceptar esta responsabilidad’; “este es un trabajo para
honbres”, no serian, por tanto, constitutivas de acoso sexual

desde esta perspectiva

FUENTES UTI LI ZADAS
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