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DESARRCLLO

1) DOCTRI NA

a) Concepto de Dieta

“Las dietas son indemi zaciones al zadas que percibe el trabajador
para cubrir su manutenci 6n cuando, por razoén de su trabajo, tiene
accidental nente que desplazarse fuera de l|la localidad de su
domcilio habitual. Las normas sectoriales se ocupan de ellas,
junto con los gastos de viaje propianente dichos, general nente
fijandolas en cantidades de devengo diario, y frecuentenente
di stinguiendo entre dietas y nedias dietas, seglun se pernocte o no
fuera del domicilio.”'

“El inporte dinerario de la dieta ha de ser determ nado, salvo que
exi sta norma convencional mas favorable, de conformdad con I|o
establecido en la vigente, en el lugar a que el trabajador hubiere
de desplazarse, ya que sin duda serd esa norma, |la que con nayor
precision fija el gasto que suponga para aquél su despl azanm ento,
aun cuando el domcilio social de la enpresa radique en otra
provi nci a.

La sobredietas pactadas entre las partes no pueden tener el
caracter de devengo voluntario absorbible o conpensable en cénputo
anual, porque el misno tiene una finalidad especifica, cual es
conpensar al t rabaj ador de los gastos y nolestias que
i ndudabl enente | e ocasionan su despl azam ento desde el lugar de su
residencia a otra..”"

2) NORMATI VA

a) Codigo De Trabajo''

Articulo 172

Son i nenbargabl es | os salarios que no excedan del que resultare ser
el nmenor salario nensual establecido en el decreto de salarios
mi ni mos, vigentes al decretarse el enbargo. Si el salario nenor
dicho fuere indicado por jornada ordinaria, se nultiplicara su
nonto por veintiséis para obtener el salario nensual.

Los sal arios que excedan de ese limte son enbargabl es hasta en una
octava parte de la porcion que |legue hasta tres veces aquella
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cantidad y en una cuarta del resto.

Sin enbargo, todo salario sera enbargable hasta en un cincuenta por
ciento conp pensi 6n alinenticia.

Por salario se entenderd |la suma |iquida que corresponda a quien |lo
devengue una vez deducidas las ~cuotas obligatorias que Ile
correspondan pagar por ley al trabajador. Para |os efectos de este
articulo las dietas se consideran salario.

Aunque se tratare de causas diferentes, no podra enbargarse
respecto a un msnb sueldo sino Unicanmente parte que fuere
enbargabl e confornme a | as presentes di sposiciones.

En caso de sinulacion de enbargo se podra denostrar la msm en
incidente creado al efecto dentro del juicio en que aduzca u oponga
di cho enbar go. Al efecto los tribunales apreciaran |la prueba en
conciencia sin sujecion a las reglas comunes sobre el particular.
Si se conprobare la simulacion se revocard el enbargo debiendo
devol ver el enbargante |as sumas reci bi das.

3) JURI SPRUDENCI A
a) La dieta no constituye salario

“En lo referente a las dietas, es nmanifiesto que no pueden
asimlarse a un salario en sentido estricto, sea a una retribucidn
pecuni aria perio6dica y regular, pues el pago de ellas es eventual
dependi endo de |la asistencia o no de los menbros directores a |as
sesiones del Consejo. Inporta sefalar, ademas, que a peticién de
m snmo Consejo Nacional de Salarios, |la Procuraduria Ceneral de la
Republica, en dicienbre de 1984, habia emitido criterio, en este
caso vinculante, en el sentido de que los menbros directivos de
ese Organo no tienen derecho al pago de aguinal do en proporcién a
| as sumas que reciben en concepto de dietas, por |lo que si a pesar
de ese criterio se hizo algun pago este habria sido hecho contra
legemy no podria constituir argumento para acceder a |a pretensiodn
del actor (articulos 2 y 4 de la Ley Oganica de la Procuraduria
General de la Republica).”"

“Las dietas son una forma de renuneraci 6n -distinta al salario- que
utilizan |os oOrganos colegiados, siendo el hecho generador |a
asistencia a las sesiones, de |lo cual nornalnmente se l|evanta un
act a, donde se debe indicar las personas presentes, | as
circunstancias de tienpo y lugar, los puntos principales de I|a
del i beraci 6n, el resultado de la votacién y el contenido de |os
acuerdos (tratéandose de las juntas directivas de |as sociedades
anonimas, ello se encuentra estipulado en los articulos 252 y 260
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del Cddigo de Conercio). En el caso concreto, es0s registros no
fueron aportados a los autos, razon por la cual no puede tenerse
por denobstrado que |as sumas percibidas por don Raul |o hayan sido
en concepto de dietas.”'

b) Sobre la inposibilidad de conputar |la dietas para efectos de
pensi 6n

“Los reginenes jubilatorios, consisten en l|a continuacié6n, por
parte del Estado, de |a remrmuneraci 6n correspondi ente al funcionario
qgue ces6 en el ejercicio de sus |labores (y eventualnente a sus
parientes), sienpre que se cunpla con los requisitos |egales
exi gidos al efecto. De manera que |a causa del otorgam ento de una
pensi 6n, proviene de una relacion de trabajo, conforne con |o0s
preceptos que informan el derecho del trabajo. El ejercicio del
cargo comb Menbro de la Junta Directiva de un Banco del Estado y
el reconocimento de dietas por el servicio, no constituye una
rel aci 6n de trabajo, por cuanto en la prestaci 6n del servicio, no
se dan |as condiciones requeridas de subordi naci 6n, remuneraci 6n y
jornada pernmanente o regular, de ahi que el tienpo prestado
equi val e al desenpefio de una comisién o encargo, que se realiza
general mente fuera del lugar ordinario de trabajo. El pago de
dietas que se reconoce por |a prestacion del servicio, no puede
estimarse que tenga la calidad de salario, pues se trata de un
reconoci mento patrinonial derivado del hecho de encontrarse el
i ndi viduo fuera de su residencia, por 1o que al no formar parte de
|l a natural eza del salario, es indudable que |as dietas percibidas
por el sefior Arrieta Gonzalez combo Menbro de la Junta Directiva de
un Banco Estatal, no deben tomarse en consideracion, para |os
efectos de la cotizacion en el Régi nen de Haci enda.”"
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o CODI GO DE TRABAJO. Ley 2 del veintisiete de agostos de ml
noveci entos cuarenta y tres.
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'V SALA PRI MERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n 48 de
| as catorce horas cincuenta m nutos del diecinueve de mayo de m |
noveci ent o0s noventa y cinco.

V' SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTIClI A. Resol uci 6n 894 de
| as di ez horas quince mnutos del veintisiete de octubre de dos

~m | cuatro.

V' SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A. Resol uci 6n 170 de
| as nueve horas veinte mnutos del veinticuatro de julio de m |l
noveci ent os noventa y dos.

AVl SO LEGAL

El Centro de Informacién Juridica en Linea es un centro de
caracter académico con fines didacticos, dentro del marco
normativo de |os wusos honrados realiza citas de obras
juridicas de acuerdo con el articulo 70 de |la Ley de Derechos
de Autor y Conexos nunmero 6683, reproduce librenmente |as
consti tuci ones, | eyes, decr et os, acuer dos muni ci pal es,
reglamentos y demas actos publicos de conformdad con el
articulo 75 de la Ley de Derechos de Autor y Conexos numero
6683. El abora conpendios de obras literarias o de articulos
de revistas cientificas o técnicos con fines didacticos
dentro de los |imtes estipulados en el articulo 58 de |la Ley
de Procedi m entos de Observancia de | os Derechos de Propi edad
I ntel ectual namero 8039.
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