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NORMATI VA

PENSI ONES
Ley General de |a Seguridad Social Espafatl

Articulo 7. Extension del canpo de aplicaci on.

Estaran conprendidos en el Sistena de la Seguridad Social, a
efectos de las prestaciones de nodalidad contributiva, cualquiera
gue sea su sexo, estado civil y profesién, |os espafioles que

residan en Espafia y |los extranjeros que residan o se encuentren
| egal nente en Espafia, sienpre que, en anbos supuestos, ejerzan su
actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de
| os apartados sigui entes:

a) Trabaj adores por cuenta ajena que presten sus servicios en |as
condi ci ones establecidas por el articulo 1.1 del Estatuto de |os
Trabaj adores en las distintas ramas de la actividad econdénica o
asimlados a ellos, bien sean eventuales, de tenporada o fijos
aun de trabajo discontinuo, e incluidos |os trabajadores a
domcilio, y <con independencia, en todos |os <casos, de Ila
categoria profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la
remuneraci 6n que perciba y de la natural eza comin o especial de su
rel aci 6n | aboral .

b) Trabaj adores por cuenta propia o autoénonos, sean o no titulares
de enpresas individuales o famliares, mayores de dieciocho afos,
gue reunan los requisitos que de npdo expreso se determ nen
regl ament ari anent e.

c) Socios trabaj adores de cooperativas de trabaj o asoci ado.
d) Estudi antes.
e) Funcionarios publicos, civiles y mlitares.

A efectos de |o dispuesto en el apartado anterior no tendran |la
consi deraci 6n de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en
contrario: el cényuge, |os descendientes, ascendientes y denas
parientes del enpresario, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopci6n, ocupados en
su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar vy
estén a su cargo.

Asim snp, estaran conprendidos en el canpo de aplicacio6n del
Sistema de |la Seguridad Social, a efectos de |as prestaciones de
nodalidad no «contributiva, todos |os espafioles residentes en
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territori o naci onal

El Gobierno, en el nmarco de los sistemas de protecci6n social
publica, podra establecer nedidas de protecci 6n social en favor de
| os espafioles no residentes en Espaifa, de acuerdo con |as
caracteristicas de | os paises de residencia.

Los hi spanoaneri canos, port ugueses, brasi | eflos, andorranos vy
filipinos que residan en territorio espafol se equiparan a |o0s
espafioles a efectos de lo dispuesto en el nuanero 3 de este
articulo. Con respecto a |os nacionales de otros paises se estara
a lo que se disponga en los Tratados, Convenios, Acuerdos o
Instrunentos ratificados, suscritos o aprobados al efecto, o
cuanto les fuera aplicable en virtud de reciprocidad téacita o
expresament e reconoci da.

No obstante |o dispuesto en |os apartados anteriores del presente
articulo, el Gobierno, a propuesta del Mnisterio de Trabajo y
Seguridad Social y oidos los Sindicatos mas representativos o el
Col egio Oicial conpetente, podré, a instancia de |os interesados,
excluir del canpo de aplicaci 6n del Réginen de |a Seguridad Soci al
correspondiente a |las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en
atencién a su jornada o a su retribucién, pueda considerarse
margi nal y no constitutivo de nedi o fundanental de vida.

Articul o 144. Beneficiari os.

1. Tendran derecho a |a pension de invalidez, en su nodalidad no
contributiva, |as personas que cunplan |os siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho y nenor de sesenta y cinco afios de edad.

b) Residir legalmente en territorio espafiol y haberlo hecho
durante cinco afios, de |os cuales dos deberan ser innediatanente
anteriores a la fecha de solicitud de |a pensién.

c) Estar afectadas por una mnusvalia o por una enfernedad croénica
en un grado igual o superior al sesenta y cinco por ciento

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se considerarad que
existen rentas o ingresos insuficientes cuando |a suma, en coénputo
anual, de los msnpbs sea inferior al inporte, tanbién en cénputo
anual, de la prestaciéon a que se refiere el apartado 1 del
articul o siguiente.

Aungque el solicitante carezca de rentas o ingresos propios, en |os
t érm nos sefal ados en el parrafo anterior, si convive con otras
personas en una nisma unidad econdnica, Unicanmente se entenderd
cunplido el requisito de carencia de rentas o ingresos suficientes
cuando la suma de los de todos los integrantes de aquélla sea
inferior al limte de acumul aci 6n de recursos obtenido conforne a
| o establ ecido en | os apartados siguientes.
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Los beneficiarios de la pensién de invalidez, en su nodalidad no
contributiva, que sean contratados por cuenta ajena, que se
establ ezcan por cuenta propia o que se acojan en |os progranmas de
renta activa de inserciodn para trabajadores desenpl eados de |arga
duraci 6n nayores de 45 afos, recuperaran autométicamente, en su
caso, el derecho a dicha pension cuando, respectivanente, se |les
extinga su contrato, dejen de desarrollar su actividad |aboral o
cesen en el prograna de renta activa de inserci6n, a cuyo efecto,
no obstante |l o previsto en el apartado 5 de este articulo, no se
tendran en cuenta, en el cénmputo anual de sus rentas, las que
hubi eran percibido en virtud de su actividad |aboral por cuenta
ajena, propia o por su integracién en el programa de renta activa
de insercién en el ejercicio econdémco en que se produzca |a
extincion del contrato, el cese en la actividad |aboral o en el
citado progranma

2. Los linmtes de acunulacio6n de recursos, en el supuesto de
uni dad econdmica, seran equivalentes a la cuantia, en coénputo
anual, de la pension, més el resultado de nmultiplicar el setenta
por ciento de dicha cifra por el nunmero de convivientes, nenos
uno.

3. Cuando | a convivencia, dentro de una m sma uni dad econdm ca, se
produzca entre el solicitante y sus descendientes o ascendientes
en primer grado, los limtes de acunulacién de recursos seran
equi valentes a dos veces y nedia de la cuantia que resulte de
aplicar |o dispuesto en el apartado 2.

4. Existira unidad economica en todos |os casos de convivencia de
un beneficiario con otras personas, sean 0 no beneficiarias,
unidas con aquél por nmatrinmonio o por |lazos de parentesco de
consangui ni dad hasta el segundo grado.

5. A efectos de |lo establecido en |os apartados anteriores, se
consideraran conb ingresos o0 rentas conputables, cualesquiera
bi enes y derechos, derivados tanto del trabajo cono del capital
asi cono | os de natural eza prestacional .

Cuando el solicitante o los menbros de |la unidad de convivencia
en que esté inserto dispongan de bienes nuebles o innuebles, se
tendran en cuenta sus rendimentos efectivos. S no existen
rendi m entos efectivos, se valoraran segin |as nornas establ ecidas
para el Inpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas , con la
excepci 6n, en todo caso, de l|la vivienda habitual nente ocupada por
el beneficiario. Tanpoco se conputaran |as asignaci ones peri 6di cas
por hijos a cargo.

6. Las rentas o ingresos propios, asi conp |os ajenos conputabl es,
por razon de convivencia en wuna msma unidad econodmica, la
residencia en territorio espafiol y el grado de mnusvalia o de
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enfermedad croénica condicionan tanto el derecho a pensién conmo |a
conservacion de la msma y, en su caso, |la cuantia de aquéll a.

Articul o 160. Concepto.

La prestaci 6n econénica por causa de jubilacion, en su nodalidad
contributiva, sera uUnica para cada beneficiario y consistira en
una pension vitalicia que le sera reconocida, en |as condiciones,
cuantia y forma que reglanmentarianente se determ nen, cuando,
al canzada | a edad establecida , cese o haya cesado en el trabajo
por cuenta ajena.

Articulo 161. Beneficiari os.

1. Tendran derecho a l|la pension de jubilacion, en su nodalidad
contributiva, |as personas incluidas en este Régi men Ceneral que,
ademas de la general exigida en el apartado 1 del articulo 124,
reanan | as sigui entes condi ci ones:

a) Haber cunplido sesenta y cinco afios de edad .

b) Tener cubierto un periodo minino de cotizaci 6n de qui nce afos,
de los cuales al nenos dos deberan estar conprendi dos dentro de
| os quince afos innmediatamente anteriores al nomento de causar el
der echo.

En | os supuestos en que se acceda a | a pensién de jubilaci 6n desde
una situacién de alta o asimlada al alta, sin obligacion de
cotizar, el periodo de los dos afios a que se refiere el parrafo
anterior debera estar conprendido dentro de |os quince afios
anteriores a |la fecha en que ces6 | a obligaci6n de coti zar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de
| a determ naci 6n de |a base regul adora de |a pensio6n, se aplicara
| o establ ecido en el apartado 1 del articulo 162.

2. La edad ninina a que se refiere el apartado a) del nunero
anterior podrd ser rebajada por Real Decreto, a propuesta del
Mnistro de Trabajo y Asuntos Soci ales, en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepci onal nente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen
el evados indices de norbilidad o nortalidad, sienpre que |os
trabaj adores afectados acrediten en la respectiva profesiéon o
trabajo el nmininp de actividad que se establ ezca .

De igual nodo, la edad ninima a que se refiere el parrafo a) del
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apartado anterior podrd ser reducida en el caso de personas
m nusvéal idas en un grado de mnusvalia igual o superior al 65 por
100 en los térm nos contenidos en el correspondiente Real Decreto
acordado a propuesta del Mnistro de Trabajo y Asuntos Soci al es.

3. Podréan acceder a la jubilaci6n anticipada, |os trabajadores que
reanan | os siguientes requisitos:

a) Tener cunplidos |os sesenta y un afios de edad, sin que a estos
efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que
se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de enpleo cono
demandantes de enpleo durante un plazo de, al nenos, seis neses
i nnedi atanente anteriores a Jla fecha de solicitud de Ia
j ubi | aci on.

c) Acreditar un periodo mininp de cotizacion efectiva de treinta
afios, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta l|la parte
proporci onal por pagas extraordinari as.

d) Que el cese en el trabajo, conb consecuencia de |a extincion
del contrato de trabajo, no se haya producido por causa inputable
a la libre voluntad del trabajador. A tales efectos, se entendera
por libre voluntad del trabajador |a inequivoca manifestaci 6n de
voluntad de quien, pudiendo continuar su relaci6n laboral y no
exi stiendo razéon objetiva que la inpida, decide poner fin a la
msma. Se presumird que el cese en la relacién |aboral se produjo
de forma involuntaria cuando la extincién se haya producido por
al guna de | as causas previstas en el articulo 208.1.1 de esta |ey.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran
exi gibles en aquellos supuestos en los que el enpresario, en
virtud de obligaci6n adquirida nediante acuerdo colectivo, haya
abonado al trabajador tras la extincién del contrato de trabajo, y
durante al nenos |os dos afios innmediatamente anteriores a |a
solicitud de jubilacién anticipada, una cantidad que, en coénputo
anual, represente un inporte nensual no inferior al resultado de
sumar l|la cantidad que |le hubiera correspondido en concepto de
prestaci 6n por desenpleo y la cuota que hubiera abonado o, en su
caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera podido abonar en
concepto de conveni o especial con |a Seguridad Soci al .

En | os casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere
este apartado, la pensidn sera objeto de reduccidén nediante |a
aplicaci 6n, por cada afio o fracci 6n de afo que, en el nonmento del
hecho causante, le falte al trabajador para cunplir |os sesenta y
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ci nco afios, de | os siguientes coeficientes:

1.°©° Con treinta afos conpletos de cotizaci 6n acreditados: 8 por
100.

2.° Entre treinta y uno y treinta y cuatro afios conpletos de
coti zaci 6n acreditados: 7,5 por 100.

3.° Entre treinta y cinco y treinta y siete afios conpletos de
coti zaci 6n acreditados: 7 por 100.

4.0 Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios conpletos de
coti zaci 6n acreditados: 6,5 por 100.

5.© Con cuarenta o nas afos conpl etos de cotizaci 6n acreditados:
6 por 100.

4. Tanbi én tendréan derecho a |a pensi6n de jubilacion, quienes se
encuentren en situaci 6n de incapacidad tenporal y reunan |as
condi ci ones que se establecen en el apartado 1 de este articulo.

5. No obstante |lo dispuesto en el parrafo prinero del apartado 1
de este articulo, la pensién de jubilaci6n podra causarse, aunque
| os interesados no se encuentren en el nonento del hecho causante
en alta o situacion asimlada a la de alta, sienpre que reunan | os
requi sitos de edad y cotizaci 6n contenpl ados en el citado apartado
1

6. Para causar pensio6n en el Réginen General y en otro u otros del
sistema de |la Seguridad Social, en el supuesto previsto en el
apartado 5 del presente articulo, serd necesario que |as
cotizaciones acreditadas en cada uno de ellos se superpongan, a
menos, durante qui nce afos.

Articul o 166. Jubil aci 6n parci al .

1. Los trabajadores que hayan alcanzado l|la edad ordinaria de
jubilacion y retnan | os requisitos para causar derecho a la msm
podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de Ila
cel ebraci 6n simultéanea de un contrato de rel evo.

2. Asimsno, |os trabajadores que relnan |as condiciones exigidas
para tener derecho a |la pensidn de jubilacion con excepcion de |a
edad, que habra de ser inferior en cinco afios, conmb maxinob, a la
exigida con caracter general, podran acceder a l|a jubilacion
parcial, en las condiciones previstas en el apartado 6 del
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articulo 12 de la Ley del Estatuto de |os Trabaj adores.

3. El disfrute de la pensién de jubilacidon parcial en anbos
supuestos sera conpatible con un puesto de trabajo a tienpo
par ci al

4. El réginen juridico de la jubilacioén parcial a que se refieren
los apartados anteriores sera el que reglanentarianente se
est abl ezca.

Articulo 167. Beneficiari os.

1. Tendran derecho a |la pension de jubilacioén, en su nodalidad no
contributiva, l|las personas que, habiendo cunplido sesenta y cinco
afios de edad, carezcan de rentas o ingresos en cuantia superior a
los Iimtes establecidos en el articulo 144, residan |egal nente en
territorio espafiol y |lo hayan hecho durante diez afos entre la
edad de dieciséis afios y |la edad de devengo de | a pensio6n, de |os
cual es dos deberan ser consecutivos e innmedi atanente anteriores a
la solicitud de | a prestacion.

2. Las rentas e ingresos propios, asi conp |os ajenos conputables
por razon de convivencia en una msna unidad econo6mica, y la
residencia en territorio espafol, condicionan tanto el derecho a
pensi 6n cono | a conservaci 6n de la msma y, en su caso, la cuantia
de aquél | a.

DESEMPLEO
Ley General de |a Seguridad Social Espafia?

Articul o 203. Objeto de | a proteccidn.

1. El presente Titulo tiene por objeto regular |a proteccio6n de |la
contingenci a de desenpleo en que se encuentren qui enes, pudiendo y
gueriendo trabajar, pierdan su enpleo o vean reducida su jornada
ordinaria de trabajo, en los térm nos previstos en el articulo 208
de |l a presente Ley.

2. El desenpleo sera total cuando el trabajador cese, con carécter
tenporal o definitivo, en la actividad que venia desarrollando y
sea privado, consiguientenente, de su salario.

3. El desenpleo serd parcial cuando el trabajador vea reducida
tenporal nente su jornada ordinaria de trabajo, al nenos en una
tercera parte, sienpre que el salario sea objeto de analoga
reducci on.

A estos efectos, se entenderd por reducci 6n tenporal de |a jornada
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ordinaria aquélla que se autorice por un periodo de regulaci én de
enpl eo, sin que estén conprendidas |as reducciones de jornadas
definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la
vigenci a del contrato de trabajo.

Articulo 204. Nivel es de proteccion.

1. La proteccidn por desenpleo se estructura en un nivel
contributivo y en un nivel asistencial, anbos de caréacter publico
y obligatorio.

2. E ni vel contributivo tiene cono obj eto pr opor ci onar
prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de
perci bir cono consecuencia de |la pérdida de un enpleo anterior o
de | a reducci 6n de | a jornada.

3. El nivel asistencial, conplenentario del anterior, garantiza |la
protecci6n a |os trabaj adores desenpl eados que se encuentren en
al guno de | os supuestos incluidos en el articulo 215.

Articul o 205. Personas protegidas.

1. Estaran conprendidos en |la proteccion por desenpleo, sienpre
gue tengan previsto cotizar por esta contingenci a, | os
trabaj adores por cuenta ajena incluidos en el Réginmen General de
| a Seguridad Social, el personal contratado en régi nen de derecho
adm nistrativo y los funcionarios de enpleo al servicio de |as
Admi ni straci ones Publ i cas.

2. Estaran conprendidos, asimsnpb, con |as peculiaridades que se
est abl ezcan regl anentarianente, |os trabajadores por cuenta ajena,
i ncluidos en |os Reginenes Especiales de |la Seguridad Social que
pr ot egen di cha contingencia .

3. Tanbi én se extendera la protecci6n por desenpleo, en |as
condi ci ones previstas en este Titulo, a los |iberados de prisiédn.

4. Tanbi én estaran conprendi dos en |la protecci 6n por desenpl eo, en
| as condi ciones previstas en este Titulo para |os trabajadores por
cuenta ajena, los menbros de |as corporaciones locales y |os
m enbros de las Juntas Cenerales de los Territorios Hi storicos
Foral es, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insul ares Bal eares
y los cargos representativos de |os Sindicatos constituidos al
anparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, que ejerzan funciones sindicales de direccién, sienpre
gue todos ellos desenpefien |os indicados cargos con dedicacion
exclusiva o parcial y percibiendo una retribuci 6n.

Asimi snp, estaran conprendidos en |la protecci 6n por desenpl eo, en
| as condi ciones previstas en este Titulo para |os trabajadores por
cuenta ajena, los altos cargos de las Admnistraciones Publicas
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con dedicaci 6n excl usiva, percibiendo retribuciones y que no sean
funci onari os publicos. No se aplicara |o dispuesto en este parrafo
a los altos cargos de |las Administraciones PUblicas que tengan
derecho a percibir retribuciones, indemizaciones o cualquier otro
ti po de prestaci 6n conpensatoria conbo consecuencia de su cese.

Articul o 206. Acci 6n protectora.

1. La proteccion por desenpleo conprendera |as prestaciones
Si gui ent es:

1. En el nivel contributivo:
a) Prestaci 6n por desenpleo total o parcial.

b) Abono de la aportacion de la enpresa correspondiente a |as
cotizaciones a |la Seguridad Social durante |la percepcién de |as
prest aci ones por desenpl eo, salvo en |os supuestos previstos en el
apartado 2 del articulo 214, asi conb del conplemento de Ila
aportaci 6n del trabajador en los térm nos previstos en el apartado
4 del articulo 214 de esta Ley.

2. En el nivel asistencial:
a) Subsi di o por desenpl eo.

b) Abono de | as coti zaci ones a | a Seguri dad Soci al
correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria,
proteccion a la famlia y, en su caso, jubilacion, durante |a
per cepci 6n del subsidi o por desenpl eo.

2. La accion protectora conprendera, ademas, acciones especificas
de formaci 6n, perfeccionam ento, orientacién, reconversién e
i nserci 6n profesional en favor de |os trabajadores desenpl eados, y
aquellas otras que tengan por objeto el fonmento del enpleo
estable. Todo ello sin perjuicio, en su caso, de |as conpetencias
de gestion de las politicas activas de enpleo que se desarrollaran
por la Adm nistraci 6n General del Estado o por |a Admnistracién
Aut onémi ca correspondiente, de acuerdo con |la normativa de
apl i caci 6n.

Articulo 207. Requisitos para el nacimento del derecho a Ias
pr est aci ones.

Para tener derecho a l|as prestaciones por desenpleo |as personas
conprendidas en el articulo 205 deberan reunir 1los requisitos
si gui ent es:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion de alta o
asim |l ada al alta en los casos que reglanmentarianente se
det er m nen.
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b) Tener cubierto el periodo nininbp de cotizacién a que se refiere
el apartado 1 del articulo 210 de |la presente Ley, dentro de |os
seis afios anteriores a la situacién legal de desenpleo o al
nonent o en que cesé | a obligaci 6n de coti zar.

c) Encontrarse en situacion |egal de desenpl eo, acreditar
di sponi bilidad para buscar activanente enpleo y para aceptar
col ocaci 6n adecuada a través de |la suscripcion del conproniso de
actividad, al que se refiere el articulo 231 de esta Ley.

d) No haber cunplido |la edad ordinaria que se exija en cada caso
para causar derecho a |a pensién contributiva de jubilacion, salvo
que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizaci6n
requerido para ello, o se trate de supuestos de suspension de
rel aciones |aborales o0 reduccidén de jornada autorizados por
resol uci 6n admi ni strati va.

Articul o 208. Situaci 6n | egal de desenpl eo.

1. Se encontraran en situaci 6n | egal de desenpleo |os trabajadores
gue estén incluidos en alguno de | os siguientes supuestos:

1. Cuando se extinga su relaci6n |aboral:
a) En virtud de expediente de regul aci 6n de enpl eo.

b) Por nuerte, jubilacidn o incapacidad del enpresario individual,
cuando determnen | a extincion del contrato de trabajo.

c) Por despi do.
d) Por despi do basado en causas objetivas.

e) Por resoluciodn voluntaria por parte del trabajador, en |os
supuestos previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1n) y 50 del
Estatuto de | os Trabaj adores.

f) Por expiracion del tienpo convenido o realizacidén de la obra o
servicio objeto del contrato, sienpre que dichas causas no hayan
actuado por denuncia del trabajador.

g) Por resolucién de la relacio6n laboral, durante el periodo de
prueba, a instancia del enpresario, sienpre que la extincion de |la
relaci 6n laboral anterior se hubiera debido a alguno de |os
supuestos contenpl ados en este apartado, o haya transcurrido un
pl azo de tres neses desde di cha extincién

2. Cuando se suspenda su relacién |aboral en virtud de expediente
de regul aci 6n de enpleo, o de resolucién judicial adoptada en el
seno de un procedimento concursal, o en el supuesto contenpl ado
en la letra n), del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de |os
Tr abaj ador es.

3. Cuando se reduzca en una tercera parte, al nenos, |la jornada de
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trabajo, en los térm nos que se establ ezcan regl anentari anente.

4. lgual mente, se encontraran en situacion |egal de desenpleo |os
trabajadores fijos discontinuos, incluidos 1los que realicen
trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas, en
| os periodos de inactvidad producti va.

Las referencias a los fijos discontinuos del Titulo IlIl de esta
Ley y de su normativa de desarrollo incluyen tanbién a |os
trabaj adores que realicen trabajos fijos y periddicos que se
repitan en ciertas fechas.

5. Cuando | os trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles |la
rel aci 6n laboral en el pais extranjero, sienpre que no obtengan
prestaci 6n por desenpleo en dicho pais y acrediten cotizacion
suficiente antes de salir de Espafa.

6. En |os supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 205,
cuando se produzca el cese involuntario y con caréacter definitivo
en | os correspondi entes cargos o cuando, aun manteni endo el cargo,
se pierda con caracter involuntario y definitivo la dedicacion
excl usiva o parcial.

2. No se considerara en situacion legal de desenpleo a |os
trabaj adores que se encuentren en | 0s sigui entes supuestos:

1. Cuando cesen voluntarianmente en el trabajo, salvo |lo previsto
en el apartado 1.1.e) de este articulo.

2. Cuando, aun encontrandose en alguna de |las situaciones
previstas en el apartado 1 anterior, no acrediten su
di sponi bilidad para buscar activanente enpleo y para aceptar
col ocaci 6n adecuada, a través del conprom so de acti vi dad.

3. Cuando, declarado inprocedente o nulo el despido por sentencia
firme y comuni cada por el enpleador |a fecha de reincorporaci 6n a
trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se
hiciere uso, en su caso, de |las acciones previstas en el articulo
276 de la Ley de Procedi mento Laboral.

4. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en
| os casos y plazos establ ecidos en | a |egislacién vigente.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1, letra b) del articulo
111 del Texto Refundido de |la Ley de Procedimento Laboral,
durante la tramtaci 6n del recurso contra |a sentencia que declare
la inprocedencia del despido el trabajador se considerara en
situaci 6n | egal de desenpleo involuntario, con derecho a percibir
| as prestaciones por desenpleo, sienpre que se cunplan |os
requi sitos exigidos en el presente Titulo, por la duracioén que le

s

corresponda confornme a lo previsto en los articulos 210 6 216.2 de
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| a presente Ley, en funcion de |os periodos de ocupaci 6n cotizada
acredi t ados.

4. En el supuesto previsto en el articulo 145 bis del Texto
Ref undido de |a Ley de Procedimento Laboral y sin perjuicio de |lo
seflalado en el msnpb, |os trabajadores se entenderdan en |la
situaci 6n legal de desenpleo establecida en el parrafo f) del
apartado 1 de este articulo por finalizaci6n del ultinmo contrato
tenporal y la Entidad Gestora |es reconocerd |as prestaciones por
desenpl eo si reunen el resto de |os requisitos exigidos.

Articulo 209. Solicitud y nacimento del derecho a las
pr est aci ones.

1. Las personas que cunplan |os requisitos establecidos en el
articulo 207 de la presente Ley deberan solicitar a la Entidad
Gestora conpetente el reconoci mento del derecho a I|as
prestaci ones, que nacera a partir de que se produzca |la situacion
| egal de desenpleo, sienpre que se solicite dentro del plazo de
l os quince dias siguientes. La solicitud requerira la inscripcioén
cono demandante de enpleo, si la msma no se hubiera efectuado
previanente. Asimsnp, en la fecha de la solicitud se deberé
suscribir el conpromso de actividad al que se refiere el articulo
231 de esta Ley.

2. Quienes acrediten cunplir los requisitos establecidos en el
articulo 207, pero presenten la solicitud transcurrido el plazo de
quince dias a que se refiere el apartado 1 del presente articulo,
tendran derecho al reconocimento de la prestacion a partir de la
fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de prestaci é6n conp
nmedien entre la fecha en que hubiera tenido |lugar el nacimento
del derecho de haberse solicitado en tienpo y forma y aquélla en
que efectivanmente se hubiese fornulado | a solicitud.

3. En el caso de que el periodo que corresponde a |as vacaciones
anual es retribuidas no haya sido disfrutado con anterioridad a |a
finalizacién de la relacién laboral, o con anterioridad a la
finalizacién de l|a actividad de tenporada o canpafia de |os
trabaj adores fijos discontinuos, |a situacién |egal de desenpleo y
el nacimento del derecho a |las prestaciones se producird una vez
transcurrido dicho periodo, sienpre que se solicite dentro del
pl azo de | os quince dias siguientes a la finalizacién del m sno.

El citado periodo debera constar en el Certificado de Enpresa a
estos efectos.

4. En el supuesto de despido o extincidén de la relacion |aboral

la decisién del enpresario de extinguir dicha relaciodn se
entenderda, por si misnma y sin necesidad de inpugnaci 6n, conb causa
de situaci 6n | egal de desenpleo. En el caso de existir periodo que
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corresponda a salarios de tramtacion el nacinmento del derecho a
| as prestaciones se producird una vez transcurrido dicho periodo
que deber& constar en el Certificado de Enpresa a estos efectos.

El ejercicio de la accion contra el despido o extincidén no
impedird que se produzca el nacimento del derecho a la
pr est aci on.

5. En las resoluciones recaidas en procedinentos de despido o
extinci 6n del contrato de trabajo:

a) Cuando, conp consecuencia de la reclamacidon o el recurso, el
despido sea considerado inprocedente y se opte por | a
i ndemi zaci 6n:

Si el trabajador no tiene derecho a los salarios de tranitacion
continuarda percibiendo | as prestaci ones por desenpleo o, si no |as
estuvi era percibiendo, conenzar4 a percibirlas con efectos desde
|l a fecha del cese efectivo en el trabajo, sienpre que se cunpla |lo
establ ecido en el apartado 1 de este articulo, tonmando cono fecha
inicial para tal cunplimento la del acta de conciliacidén o
provi dencia de opci 6n por l|la indemizacién, o, en su caso, la de
l a resol uci 6n judicial .

Si el trabajador tiene derecho a los salarios de tramitacion y no
estuvi era percibiendo |as prestaci ones conenzara a percibirlas con
efectos desde la fecha en que finaliza |a obligaci 6n del abono de
dichos salarios; y si estuviera percibiendo |as prestaciones
dej ard de percibirlas, considerandose indebidas, y podra volver a
percibirlas con efectos desde |a fecha en que finaliza |Ila
obl i gaci 6n del abono de dichos salarios, previa regularizaci6n por
| a Entidad CGestora del derecho inicialnente reconocido, reclamndo
a la Tesoreria General de la Seguridad Social |as cotizaciones
ef ectuadas durante |la percepcién de |las prestaciones y efectuando
| a conpensaci 6n correspondi ente por |as prestaciones indebi danente
perci bi das, o bien reclamando su inporte al trabajador.

En anbos casos, el trabajador debera solicitar el reconocimento
de | as prestaciones en el plazo previsto en el apartado 1 de este
articulo, tomando conb fecha inicial para tal cunplimento |la del
acta de conciliacién o providencia de opci6n por |a indemizacion,
o, en su caso, la de la resoluciéon judicial, y acreditar el
periodo que corresponde a | os salarios de tramtacidn.

b) Cuando, conp consecuencia de la reclamacién o el recurso se
produzca la readm sién del trabajador, nediante conciliacién o
sentencia firme, o aunque aquélla no se produzca en el supuesto al
que se refiere el articulo 282 de la Ley de Procedi mento Laboral,
| as canti dades percibidas por éste en concepto de prestaci ones por
desenpl eo se consideraran indebidas por causa no inputable al
t rabaj ador.
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En tal caso, |a Entidad GCestora cesara en el abono de |I|as
prestaci ones por desenpleo y reclamard a la Tesoreria CGeneral de
la Seguridad Social |as cotizaciones efectuadas durante |a

percepci 6n de | as prestaciones. El enpresario debera ingresar a |la
Entidad Gestora |las cantidades percibidas por el trabajador,
deduci éndol as de |os salarios dejados de percibir que hubieran
correspondido, con el limte de |la sunma de tales sal ari os.

A efectos de |o dispuesto en |los parrafos anteriores, se aplicaré
lo establecido en el apartado 1 del articulo 227 de esta Ley,
respecto al reintegro de prestaciones de cuyo pago sea
di rectanmente responsable el enpresario, asi conp de |la reclanaci 6n
al trabajador si la cuantia de la prestaci 6n hubiera superado |a
del sal ari o.

En | os supuestos a que se refiere esta letra, el enpresario debera
instar el alta en la Seguridad Social con efectos desde |a fecha
del despido o extincidn inicial, cotizando por ese periodo, que se
consi derara conpb de ocupaci 6n cotizada a todos | os efectos.

c) En los supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284 de
la Ley de Procedimento Laboral, el trabajador conmenzara a
percibir las prestaciones, si no l|las estuviera percibiendo, a
partir del nonento en que se declare extinguida la relacion
| aboral . En anbos casos, se estara a |o establecido en la letra b)
de este apartado respecto a |las prestaciones percibidas hasta |a
extincion de la relacion | aboral.

En anbos casos, se estarda a lo establecido en la letra a) de este
apartado respecto a |as prestaci ones percibidas hasta |a extincion
de la relaci6n | aboral.

6. En los supuestos a los que se refiere el articulo 56 del
Estatuto de | os Trabajadores el enpresario deberda instar el alta
y la baja del trabajador y cotizar a la Seguridad Social durante
el periodo correspondiente a los salarios de tramtaci 6n que se
consi derara conp de ocupaci 6n cotizada a todos | os efectos.

Articul o 210. Duraci 6n de | a prestacion por desenpl eo.

La duracion de la prestaci 6n por desenpleo estard en funci6n de
| os periodos de ocupaci 6n cotizada en |los seis afios anteriores a
la situacién legal de desenpleo o al nonento en que ces6 la
obligaci 6n de cotizar, con arreglo a | a siguiente escal a:

Perido de cotizaci 6n

(en dias) Perido de prestacio6n
(en dias)

Desde 360 hasta 539 120
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Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300

Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660

A partir de 2.160 720

A efectos de determ naci 6n del periodo de ocupaci 6n cotizada a que
se refiere el apartado anterior se tendran en cuenta todas |as
coti zaci ones que no hayan sido conputadas para el reconocimento
de un derecho anterior, tanto de nivel contributivo cono
asistencial. No obstante, no se considerara conbp derecho anterior
el que se reconozca en virtud de la suspension de la relacion
| aboral prevista en el articulo 45.1.n) del Estatuto de 1os
Tr abaj ador es.

No se conputaran las cotizaciones correspondientes al tienpo de
abono de la prestacion que efectie la entidad gestora o, en su
caso, la enpresa, excepto cuando |la prestacion se perciba en
virtud de la suspension de la relacion laboral prevista en el
articulo 45.1.n) del Estatuto de |los Trabajadores, tal conp
establ ece el articulo 124.5 de esta Ley.

Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar el
titular un trabajo de duraci 6n igual o superior a doce neses, éste
podra optar, en el <caso de que se |le reconozca una nueva
prestaci 6n, entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le
restaba y las bases y tipos que le correspondian, o percibir la
prestaci 6n generada por |as nuevas cotizaci ones efectuadas. Cuando
el trabajador opte por la prestacion anterior, |las cotizaciones
gue generaron aquella prestaci én por la que no hubiera optado no
podran conputarse para el reconocimento de un derecho posterior
de nivel contributivo o asistencial.

El periodo que corresponde a |as vacaciones, al que se refiere el
apartado 3 del articulo 209, se conputara cono periodo de
cotizacién a los efectos previstos en el apartado 1 de este
articulo y en el apartado 2 del articulo 216, y durante dicho
periodo se considerara al trabajador en situaci6n asimlada a |la
de alta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 de
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esta Ley.

Articulo 211. Cuantia de |la prestaci 6n por desenpl eo.

1. La base reguladora de la prestacién por desenpleo sera el
pronedio de la base por la que se haya cotizado por dicha
contingencia durante los ultinbs 180 dias del periodo a que se
refiere el apartado 1 del articulo anterior.

En el célculo de | a base reguladora de |a prestaci 6n por desenpl eo
se excluira la retribucién por horas extraordinarias, con
i ndependencia de su inclusién en |la base de cotizaci 6n por dicha
contingencia fijada en el articulo 224 de esta Ley. A efectos de
ese calculo dichas retribuciones tanpoco se incluirdn en el
certificado de enpresa.

2. La cuantia de la prestaci 6n se determ narda aplicando a |a base
regul adora | os siguientes porcentajes: el 70 por ciento durante
los ciento ochenta prinmeros dias y el 60 por ciento a partir de
dia ciento ochenta y uno.

3. La cuantia de la prestacion por desenpleo sera del 175 por
ciento del indicador publico de rentas de efectos nmiltiples, salvo
cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su cargo; en tal
caso, la cuantia serd, respectivanente, del 200 por ciento o del
225 por ciento de dicho indicador.

La cuantia mininma de |a prestaci 6n por desenpleo ser& del 107 por
ciento o del 80 por ciento del indicador publico de rentas de
efectos miltiples, segun que el trabajador tenga o0 no,
respecti vanmente, hijos a su cargo.

En caso de desenpleo por pérdida de enpleo a tienpo parcial, |as
cuantias maxima y minima a que se refieren | os parrafos anteriores
se determ naran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas
de efectos miltiples en funcion de |as horas trabaj adas.

A los efectos de |o previsto en este apartado, se tendra en cuenta
el indicador publico de rentas de efectos miltiples nensual,
increnentado en una sexta parte, vigente en el nonmento del
naci m ento del derecho.

4. La prestaci 6n por desenpleo parcial se determinara, segun |as
regl as sefial adas en | os apartados anteriores, en proporcion a la
reducci 6n de |la jornada de trabajo.

5. En los supuestos de reduccion de jornada previstos en |os
apartados 4 bis, 5y 7 del articulo 37 de la Ley del Estatuto de
| os Trabaj adores, para el célculo de |a base regul adora, |as bases
de cotizaci 6n se conputaréan increnmentadas hasta el cien por cien
de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido
sin reduccién, el trabajo a tienpo conpleto o parcial.
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Si la situacion legal de desenpleo se produce estando el
trabaj ador en |as situaciones de reducci 6n de jornada citadas, |as
cuantias maxima y ninima a que se refieren |os apartados
anteriores se determ naréan teniendo en cuenta el indicador publico
de rentas de efectos nmiltiples en funcidon de |as horas trabajadas
antes de | a reducci 6n de | a jornada.

Articul o 212. Suspensi 6n del derecho.

1. EIl derecho a la percepcién de |la prestaci 6n por desenpleo se
suspendera por |la Entidad Gestora en | os siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por inposicién de sancion
por infracciones leves y graves en |os térnm nos establ ecidos en |la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Soci al .

b) Mentras el titular del derecho se encuentre prestando el
servicio mlitar o realizando una prestaci 6n social sustitutoria
de aquél. No se suspendera el derecho si el titular tuviese
responsabilidades famliares y no disfrutara de renta famliar
al guna cuya cuantia exceda del salario ninino interprofesional

c) Mentras el titular del derecho esté cunpliendo condena que
i mplique privacion de libertad. No se suspenderéa el derecho en el
m sno supuesto previsto en el apartado anterior

d) Mentras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta
aj ena de duraci én inferior a doce neses, o mentras el titular del
derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracién inferior
a veinticuatro neses.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo 295 de la Ley de
Procedi mento Laboral, mentras el trabajador continue prestando
servicios 0o no |los preste por voluntad del enpresario en |os
térm nos regulados en dicho articulo durante la tramtaci én de

recurso. Una vez que se produzca la resolucion definitiva se
procedera conforne a |lo establecido en el apartado 5 del articulo
2009.

2. La suspensién del derecho a I|a prestacion supondra |a
i nterrupci 6n del abono de la msnma y no afectara al periodo de su
percepci 6n, salvo en el supuesto previsto en el apartado a)
anterior, en el cual el periodo de percepcio6n de |la prestaci 6n se
reducird por tienpo igual al de |a suspensi6n producida.

3. La prestaci 6n o subsidio por desenpl eo se reanudara:

a) De oficio por |la Entidad Gestora, en |os supuestos recogi dos en
la letra a) del apartado 1 sienpre que el periodo de derecho no se
encuentre agotado y que el trabajador figure inscrito cono
demandant e de enpl eo.
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b) Previa solicitud del interesado, en |os supuestos recogi dos en
los parrafos b), c¢), d) y e) del apartado 1, sienpre que se
acredite que ha finalizado |la causa de suspension, que, en su
caso, esa causa constituye situaci 6n |egal de desenpleo, o que, en
su caso, se mantiene el requisito de carencia de rentas o0
exi stenci a de responsabilidades fam i ares.

El derecho a la reanudaci6n nacerada a partir del térmno de la
causa de suspension sienpre que se solicite en el plazo de |os
quince dias siguientes, y la solicitud requerird la inscripcion
cono denmandante de enpleo si la msm no se hubiere efectuado
previamente. Asimsno, en la fecha de la solicitud se considerara
reactivado el conprom so de actividad a que se refiere el articulo
231 de esta Ley, salvo en aquellos casos en los que |la Entidad
Gestora exija la suscripci6n de un nuevo conpromni so.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se
produciran | os efectos previstos en el apartado 2 del articulo 209
y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde a |as vacaciones
anual es retribuidas no haya sido disfrutado, serd de aplicacion |lo
establ ecido en el apartado 3 del articulo 209 de esta Ley.

Articulo 213. Extincion del derecho.

1. EIl derecho a la percepcién de la prestaci 6n por desenpleo se
extinguird en | os casos siguientes:

a) Agotam ento del plazo de duraci 6n de |a prestacion.

b) ... [Derogado].

c) I nposicion de sancio6n en los térmnos previstos en |la Ley sobre
| nfracci ones y Sanci ones en el Orden Soci al .

d) Realizaci6n de un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o
superior a doce neses, sin perjuicio de l|o establecido en el
apartado 3 del articulo 210, o realizacién de un trabajo por
cuenta propia, por tienmpo igual o superior a veinticuatro neses.

e) Cunplimento, por parte del titular del derecho, de |la edad
ordinaria de jubilacion, con |as salvedades establecidas en el
articulo 207.d).

f) Pasar a ser pensionista de jubilacion, o de incapacidad
permanente en |os grados de incapacidad pernmanente total para |la
profesi 6n habitual, incapacidad pernanente absoluta para todo

trabajo o gran invalidez. En estos casos de incapacidad, no
obstante, el beneficiario podr4d optar por I|a prestacion nas
favor abl e.

g) Traslado de residencia al extranjero, salvo en |os casos que
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regl anentari anente se determ nen
h) Renunci a voluntaria al derecho.
2. ... [Derogado].

3. Los trabajos de colaboracion social que |la entidad gestora
puede exigir a los perceptores de prestaciones por desenpleo no
inmplicaran | a existencia de relacién |aboral entre el desenpl eado
y la entidad en que se presten dichos trabajos, nmanteniendo el
trabaj ador el derecho a percibir la prestaci6n o el subsidio por
desenpl eo que | e corresponda.

La entidad gestora pronoverd la celebracidén de conciertos con
Admi ni straciones Publicas y entidades sin aninbo de lucro en |os
gue se identifiquen, en las condiciones que reglanentarianente se
est abl ezcan, dichos trabajos de col aboraci 6n social que, en todo
caso, deben reunir |os siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de | a conuni dad.
b) Tener caracter tenporal.

c) Coincidir con las aptitudes fisicas y formativas del trabajador
desenpl eado.

d) No suponer canbi o de residencia habitual del trabajador

Articul o 214. Cotizaci 6n durante |a situaci 6n de desenpl eo.

Durante el periodo de percepcién de la prestaci 6n por desenpl eo
la Entidad Gestora ingresara las cotizaciones a la Seguridad
Social, asumiendo |la aportacién enpresarial y descontando de |a
cuantia de la prestacion, incluidos |os supuestos a que hace
referencia el apartado 3 del articulo 211 de esta Ley, Ila
aportaci 6n que corresponda al trabajador.

En los supuestos de reducci6on de jornada o suspension del
contrato, la enpresa ingresara |la aportacién que |e corresponda,
debi endo la Entidad Gestora ingresar unicanente |a aportaci 6n de
trabaj ador, una vez efectuado el descuento a que se refiere el
apartado anterior.

Cuando se haya extinguido la relacidn laboral, la cotizacidén a |la
Seguridad Social no conprendera las cuotas correspondientes a
desenpl eo, accidentes de trabajo y enfernedades profesionales,
Fondo de Garantia Salarial y fornaci6on profesional.

Durante la percepcion de la prestaciéon por desenpleo, | a
aportaci 6n del trabajador a |a Seguridad Social se reducira en un
35 por 100, que serd abonado por la Entidad Gestora. En el
supuesto de trabajadores fijos del Réginmen Especial Agrario, dicha
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reducci 6n serd del 72 por 100.

Articul o 215. Beneficiarios del subsidio por desenpl eo.
1. Seran beneficiarios del subsidio:

1. Los parados que, figurando inscritos conp demandantes de enpleo
durante el plazo de un nes, sin haber rechazado oferta de enpleo
adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de pronoci 6n, formaci6on o reconversi on profesionales,
y careciendo de rentas de cualquier naturaleza superiores, en
cénput o mensual , al 75 por 100 del salario ni ni mo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, se encuentren en alguna de las siguientes
Si t uaci ones:

a) Haber agotado la prestacio6n por desenpleo 'y tener
responsabi |l i dades fam | i ares.

b) Haber agotado la prestacién por desenpleo, carecer de
responsabilidades famliares y ser mayor de cuarenta y cinco afos
de edad en |l a fecha del agotam ento.

c) Ser trabajador espafiol emgrante que habiendo retornado de
pai ses no pertenecientes al Espacio Econém co Europeo, o con |os
gue no exista convenio sobre protecci én por desenpleo, acredite
haber trabajado conp minino doce neses en los Ultinpbs seis afios en
di chos paises desde su ultinma salida de Espafia, y no tenga derecho
a |la prestaci 6n por desenpl eo.

d) Haber sido liberado de prision y no tener derecho a la
prestaci 6n por desenpleo, sienpre que la privacion de libertad
haya sido por tienpo superior a seis nmeses.

Se entenderan conprendidos en dicha situacion |os nenores
| i berados de un centro de internamento en el que hubieran sido
i ngresados cono consecuencia de la conision de hechos tipificados
conb delito, sienpre que, adenas de haber pernmanecido privados de
libertad por el tienpo antes indicado, en el nonento de |la
| i beraci 6n sean nayores de dieciséis afios.

Asim snpo, se entenderan conprendidas en dicha situacién |as
personas que hubi esen concluido un tratam ento de deshabituaci 6n
de su drogodependencia, sienpre que el msno hubiera durado un
periodo superior a seis neses y hayan visto remtida su pena
privativa de libertad en aplicacion de lo previsto en el articulo
87 del Cdbdi go Penal

e) Haber sido declarado plenanmente capaz o incapacitado en el
grado de incapacidad permanente parci al para la profesiodn
habitual, conb consecuencia de un expediente de revisién por
nejoria de wuna situacién de incapacidad en |os grados de
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i ncapaci dad permanente total para la profesién habitual,
i ncapaci dad permanente absoluta para todo trabajo o gran
i nval i dez.

2. Los parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el
apartado 1.1 de este articulo, salvo el relativo al periodo de
espera, se hallen en situacidén legal de desenpleo y no tengan
derecho a la prestacion contributiva, por no haber cubierto el
periodo minino de cotizaci6n, sienpre que:

a) Hayan cotizado al nenos tres neses y tengan responsabilidades
fam i ares.

b) Hayan cotizado al nenos seis neses, aunque carezcan de
responsabi |l i dades fam | i ares.

3. Los trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, aun cuando no
tengan responsabilidades famliares, sienpre que se encuentren en
al guno de | os supuestos contenpl ados en | os apartados anteriores,
hayan cotizado por desenpleo al nenos durante seis afios a |o largo
de su vida | aboral y acrediten que, en el nonento de |la solicitud,
reanen todos los requisitos, salvo l|a edad, para acceder a
cual quier tipo de pensién contributiva de jubilacion en el sistem
de | a Seguridad Soci al

4. Los desenpl eados mayores de cuarenta y cinco afios en la fecha
en que hayan agotado un derecho a prestaciones por desenpleo de
setecientos veinte dias de duracién, que cunplan todos |os
requi sitos establecidos en el apartado 1.1 de este articulo,
excepto el relativo al periodo de espera, tendran derecho a un
subsi di o especial con caréacter previo a la solicitud del subsidio
por desenpleo previsto en los parrafos a) y b) de dicho apartado
1.1, sienpre que no hubiesen generado derecho a una nueva
prestaci 6n de nivel contributivo o no tuviesen derecho al subsidio
previsto en el apartado anterior.

Asimsnp, y sin perjuicio del acceso al subsidio previsto en el
parrafo anterior si se relunen los requisitos en él exigidos,
cuando se extinga la relacion laboral de los trabajadores fijos
di sconti nuos que hayan agotado un derecho a la prestacion por
desenpl eo de cual qui er duraci 6n, aunque con posterioridad a dicho
agotamento y antes de la extincion de la relacion |[aboral
hubi eran percibido subsidio por desenpleo en |os periodos de
i nactividad productiva, y en el nmonmento de l|la solicitud sean
mayores de cuarenta y cinco afios, tendran derecho al subsidio
previsto en el péarrafo anterior, en los térm nos establecidos en
el msno, sienpre que hayan cotizado cono fijos discontinuos un
nm ni no de nueve afios a lo largo de su vida | aboral

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por
responsabilidades famliares tener a cargo al cbényuge, hijos
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menores de 26 afios 0 mayores incapacitados, o0 nenores acogidos,
cuando la renta del conjunto de la wunidad famliar asi
constituida, incluido el solicitante, dividida por el namero de
m enbros que |la conponen, no supere el 75 por 100 del salario
mnino interprofesional, excluida |la parte proporcional de dos
pagas extraordi nari as.

No se considerara a cargo el cényuge, hijos o nenores acogi dos

con rentas de cual quier naturaleza superiores al 75 por 100 del
salario mnino interprofesional, excluida |la parte proporcional de
dos pagas extraordinari as.

3. A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas v,
en su caso, de responsabilidades famliares, a que se refiere el
apartado 1 de este articul o:

1. Los requisitos deberan concurrir en el nonmento del hecho
causante y, adenas, en el de la solicitud del subsidio, asi conp
en el nonento de la solicitud de sus proérrogas o reanudaci ones y
durante la percepci6on de todas I|as nodalidades del subsidio
est abl ecidas en el presente articulo.

Si no se reunen los requisitos, el trabajador so6lo podra obtener
el reconocimento de un derecho al subsidio cuando se encuentre de
nuevo en alguna de |las situaciones previstas en el apartado 1.1,
2, 3y 4 de este articulo y reuna |os requisitos exigidos, salvo
en el caso de que dentro del plazo de un afio desde |la fecha del
hecho causante se acredite que se cunplen |os requisitos de
carencia de rentas 0, en su caso, de existencia de
responsabil i dades famliares, en que el trabajador podra obtener
el subsidio que corresponda a partir del dia siguiente al de su
solicitud sin reducci 6n de su duraci én.

A estos efectos se considerard conp fecha del hecho causante
aquella en que se cunpla el plazo de espera de un nes, 0 se
produzca | a situaci 6n |egal de desenpleo, o |la de agotami ento de
derecho senestral; o la de finalizacién de |a causa de suspensi 6n

2. Se consideraran conp rentas o ingresos conputables cual esquiera
bi enes, derechos o rendimentos de que disponga o pueda disponer
el desenpleado derivados del trabajo, del capital nobiliario o
innobiliario, de las actividades econémcas y l|os de natural eza
prestacional, salvo |as asignaciones de |a Seguridad Social por
hijos a cargo y salvo el inporte de las cuotas destinadas a |a
financiaci 6n del convenio especial con la Admnistracion de la
Seguridad Social. Tanbi én se consideraran rentas las plusvalias o
ganancias patrinoniales, asi conb |los rendimentos que puedan
deducirse del nontante econémco del patrinonio, aplicando a su
val or el 50 por 100 del tipo de interés |egal del dinero vigente,
con la excepcién de la vivienda habitual nente ocupada por el
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trabajador y de l|los bienes cuyas rentas hayan sido conputadas,
todo ello en los térnm nos que se establ ezcan regl anentari anent e.

No obstante |lo establecido en el parrafo anterior, el inporte
correspondiente a la indemizaci én |egal que en cada caso proceda
por la extincidén del contrato de trabajo no tendrd la

consi deraci 6n de renta. Ello con independencia de que el pago de
la msma se efectle de una sola vez o de fornma peri odi ca.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podr4d exigir al
trabaj ador una declaracion de las msnmas y, en su caso, la
aportaci 6n de copia de | as declaraciones tributarias presentadas.

Articul o 216. Duraci 6n del subsidio.

1. La duracién del subsidio por desenpleo serd de seis neses
prorrogables, por periodos senestrales, hasta un maxinmo de
di eci ocho neses, excepto en |o0s siguientes casos:

1. Desenpleados incluidos en el apartado 1.1. a) del articulo
anterior que en la fecha del agotamiento de la prestaci én por
desenpl eo sean:

a) Mayores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado un derecho a
prestaci ones por desenpleo de, al nenos, ciento veinte dias. En
este caso, el subsidio se prorrogara hasta wun mxino de
vei nticuatro neses.

b) Mayores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado un derecho a
prestaci ones por desenpleo de, al nenos, ciento ochenta dias. En
este caso, el subsidio se prorrogara hasta un nmaxino de treinta
neses.

c) Menores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado un derecho a
prestaci ones por desenpleo de, al nenos, ciento ochenta dias. En
este <caso, el subsidio se prorrogara hasta wun mxino de
vei nticuatro neses.

2. Desenpleados incluidos en el apartado 1.1. b) del articulo
anterior. En este caso |a duraci 6n del subsidio sera de seis neses
i mpr orrogabl es.

2. En el caso previsto en el apartado 1.2 del articulo anterior
| a duraci 6n del subsidio serd |la siguiente:

a) En el caso de que el trabajador tenga responsabilidades
fam i ares:

Periodo de coti zaci 6n Duraci 6n del subsidio
3 neses de cotizaci 6n 3 neses
4 nmeses de cotizaci 6n 4 neses
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5 neses de cotizaci 6n 5 neses
6 0 mas neses de cotizaci 6n 21 neses

Si el subsidio tiene una duraci 6n de veinti Un neses, se reconocera
por un periodo de seis neses prorrogables, hasta agotar su
duraci 6n maxi m

b) En el caso de que el trabajador carezca de responsabilidades
famliares y tenga al nenos seis neses de cotizaci 6n, |a duracion
del subsidio serd de seis meses inprorrogabl es.

En anbos supuestos, las «cotizaciones que sirvieron para el
naci mento del subsidio no podran ser tenidas en cuenta para el
reconocimento de un futuro derecho a la prestacion del nivel
contri butivo.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3 del articulo
anterior, el subsidio se extenderd, conop naxino, hasta que el
trabaj ador alcance la edad ordinaria que se exija en cada caso
para causar derecho a |la pensién contributiva de jubil acion.

4. El subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afos
previsto en el apartado 1.4 del articulo anterior, tendra una
duraci 6n de sei s neses.

5. La duracion del subsidio en el caso de trabajadores fijos
di sconti nuos que se encuentren en |as situaci ones previstas en | os
parrafos a) y b) del apartado 1.1 y en el apartado 1.2 del
articulo anterior, serd equivalente al nanero de neses cotizados
en el afio anterior a la solicitud.

No seran de aplicacién a estos trabajadores, mentras nantengan
dicha <condicién, el subsidio por desenpleo para nayores de
cincuenta y dos afios ni el subsidio especial para nmayores de
cuarenta y cinco afos, previ st os, respecti vanment e, en |os
apartados 1.3 y 1.4 del articulo anterior.

Articulo 217. Cuantia del subsidio.

1. La cuantia del subsidio serd igual al 80 por 100 del indicador
publico de rentas de efectos miltiples nensual, vigente en cada
noment o.

En el caso de desenpl eo por pérdida de un trabajo a tienpo parcial
t anbi én se percibira la cuantia antes indicada.

En el caso de desenpleo por pérdida de un trabajo a tienpo
parcial, dicha cuantia se percibira en proporciéon a las horas
previ anmente trabajadas, en | os supuestos previstos en |os parrafos
a) y b) del apartado 1.1. y en los apartados 1.2, 1.3 y 1.4 de
articulo 215.
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2. No obstante lo anterior, la cuantia del subsidio especial para
mayores de 45 afios a que se refiere el apartado 1.4 del articulo
215 se determinara en funcién de |las responsabilidades famliares
del trabajador, apreciadas conforme a |o dispuesto en el apartado
2 del citado articulo, de acuerdo con |os siguientes porcentajes
del indicador publico de rentas de efectos miltiples nensual
vi gente en cada nonento.

a) 80 por ciento, cuando el trabajador tenga uno o ningun famliar
a su cargo.

b) 107 por ciento, cuando el trabajador tenga dos famliares a su
car go.

c) 133 por ciento, cuando el trabajdor tenga tres o nas faniliares
a su cargo.

3. Las cuantias sefaladas en el apartado anterior seran asimnm snp
aplicables durante |l os seis prinmeros nmeses a | os desenpl eados que
pasen a percibir el subsidio previsto para nayores de cincuenta y
dos afios a que se refiere el apartado 1.3 del articulo 215 y el
apartado 3 del articulo 216, sienpre que reunan |os requisitos
exi gi dos para acceder al citado subsidio especial.

Articul o 218. Cotizaci 6n durante |a percepci 6n del subsidio.

Durante |la percepcion del subsidio, la Entidad Gestora ingresara
las cotizaciones a l|a Seguridad Social correspondientes a |as
prestaci ones de asistencia sanitaria y, en su caso, proteccion a
la fam i a.

En el supuesto de subsidio por desenpleo para trabaj adores mayores
de cincuenta y dos afios, |la Entidad Gestora debera cotizar,
ademas, por la contingencia de jubilacidn.

En | os casos de percepci 6n del subsidio por desenpl eo, cuando se
trate de trabajadores fijos discontinuos:

a) Si son nenores de cincuenta y dos afos y el beneficiario haya
acreditado, a efectos del reconocimento del subsidio un periodo
de ocupaci 6n cotizada de ciento ochenta o mas dias, la entidad
gestora ingresara tanmbién |las cotizaciones a |la Seguridad Social
correspondientes a l|a contingencia de jubilacion durante un
periodo de sesenta dias, a partir de la fecha en que nazca el
derecho al subsidio.

b) Si son nmayores de cincuenta y dos afos, |a entidad gestora
ingresara tanbién las cotizaciones a la Seguridad Soci al
correspondientes a la contingencia de jubilacion durante toda |a
percepci 6n del subsidio, a que tuvieran derecho, una vez cunplida
| a edad indi cada.
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A efectos de determinar |la cotizacién de |os supuestos sefial ados
en |l os apartados anteriores, se tomard conp base de cotizaci 6n el
tope mnino de cotizaci 6n vigente en cada nonent o.

Articulo 219. Di nam ca del derecho.

1. El derecho al subsidio por desenpleo nace a partir del dia
siguiente a aquel en que se cunpla el plazo de espera de un nes
establ ecido en el apartado 1.1 del articulo 215, o, tras idéntico
pl azo de espera, desde el agotam ento del subsidio especial para
mayores de cuarenta y cinco afos, salvo en |os siguientes
supuest o0s:

a) El subsidio previsto en el apartado 1.2 del citado articulo 215
nace a partir del dia siguiente al de la situacién |egal de
desenpl eo, salvo cuando sea de aplicacién |lo establecido en |os
apartados 3 60 4 del articulo 209 de esta Ley.

b) El subsidio especial para nayores de cuarenta y cinco afos

previsto en el apartado 1.4 del articulo 215, nace a partir del
dia siguiente al que se produzca la extincién por agotam ento de
| a prestaci 6n por desenpl eo reconoci da.

Para ello, sera necesario en todos |os supuestos que el subsidio
se solicite dentro de los quince dias siguientes a las fechas
anteriornmente seflaladas y en |la fecha de solicitud se debera
suscribir el conprom so de actividad al que se refiere el articulo
231 de esta Ley. Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo
citado, el derecho nacerd a partir del dia siguiente al de la
solicitud, reduciéndose su duracion en tantos dias conp nedien
entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimento del
derecho, de haberse solicitado en tienpo y forma y aquella en que
ef ecti vanente se hubiera formul ado |la solicitud.

2. Seréan de aplicacion al subsidio por desenpleo |as nornas sobre
suspensi 6n y extincién previstas en los articulos 212 y 213.

Asim snmo el subsidio se suspendera por |a obtencidn, por tienpo
inferior a doce neses, de rentas superiores a |as establecidas en
el articulo 215, apartados 1.1, 2, 3y 4y 3 de esta Ley, y por
dejar de reunir por tienpo inferior a doce nmeses el requisito de
responsabilidades famliares previsto en |los apartados 2 y 3 del
msno  articulo, cuando  hubiese sido necesario para el
reconoci miento del derecho. Tras dicha suspension, el trabajador
podréa reanudar |a percepci 6n del subsidio sienpre que acredite el
requisito de carencia de rentas vy, en su caso, el de
responsabilidades fam liares, en los térm nos establecidos en el
articulo 215.3.1 de esta Ley.

En el caso de que la obtencidén de rentas o la inexistencia de
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responsabil i dades familiares, recogidas en el parrafo anterior, se
mant enga por tienpo igual o superior a doce neses, se extinguira
el subsidio. Tras dicha extincién, el trabajador s6lo podra
obtener el reconocimento de un derecho al subsidio si vuelve a
encontrarse de nuevo en alguna de |as situaciones previstas en el
apartado 1.1, 2, 3 y 4 del articulo 215 de esta Ley y reune |os
requi sitos exigidos.

3. La aceptaci én de un trabajo de duracion inferior a doce neses
durante el plazo de espera no afectard al derecho a obtener el
subsi di o, que quedar& en suspenso hasta la finalizaci 6n de aquél.

4. A los efectos de que se produzca |la prorroga del subsidio hasta
su duraci 6n maxi ma prevista en el articulo 216 de |la presente Ley,
cada vez que se hayan devengado seis neses de percepcion del
msnmo, |os beneficiarios deberan presentar una solicitud de
pr Orroga, aconpafiada de la docunentacion acreditativa del
mant eni m ento de | os requi sitos de acceso.

Dicha solicitud debera forrmularse en el plazo que nedia entre el
dia siguiente a la fecha de agotam ento del periodo de derecho
senestral y los 15 dias siguientes a la fecha del vencimento de

periodo de pago de la ultinm nensual i dad devengada.

La duraci 6n del subsidio se prorrogara desde el dia siguiente a la
fecha de agotamiento del periodo de derecho senestral si se
solicita en el plazo establecido. En otro caso, el derecho a la
préorroga tendra efectividad a partir del dia siguiente al de su
solicitud reduci éndose su duraci 6n en los térm nos recogidos en |la
letra b) del apartado 1 de este articulo.

5. Para mantener la percepcion del subsidio previsto en el
apartado 1.3 del articulo 215 de esta Ley, para |os trabajadores
mayores de 52 afios, |os beneficiarios deberdn presentar ante la
Enti dad Gestora una declaraci 6n de sus rentas, aconpafiada de |a
docunent aci 6n acreditativa que corresponda.

Di cha declaracion se debera presentar cada vez que transcurran
doce neses desde la fecha del nacimento del derecho o desde |a
fecha de su dltim reanudacién, en el plazo de los 15 dias
siguientes a aquél en el que se cunpla el periodo sefial ado.

La falta de aportacion de la declaracion en el plazo sefial ado
inplicara la interrupci 6n del pago del subsidio y de |la cotizaci6n
a |la Seguridad Soci al .

La aportacién de la declaracion fuera del plazo sefal ado
implicara, en su caso, |a reanudaci 6n del devengo del derecho con
efectos de |a fecha en que se aporte dicha decl araci 6n.
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Articul o 220. Autonaticidad del derecho a | as prestaci ones.

La entidad gestora conpetente pagara |as prestaciones por
desenpleo en |os supuestos de incunplimento de |as obligaciones
de afiliacion, alta y de cotizaci6n, sin perjuicio de |as acciones
gue pueda  adoptar contra la enpresa infractora vy | a
responsabilidad que corresponda a ésta por |as prestaciones
abonadas.

Articul o 221. Inconpati bilidades.

1. La prestaciéon o el subsidio por desenpleo seréan inconpatibles
con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizacién no
implique la inclusién obligatoria en alguno de |os reginmenes de |la
Seguridad Social, o con el trabajo por cuenta ajena, excepto
cuando éste se realice a tienpo parcial, en cuyo caso se deduciré
del inporte de la prestacién o subsidio la parte proporcional al
ti enmpo trabaj ado.

2. Seran, asimsno, inconpatibles con |a obtenci én de pensiones o
prestaci ones de caracter econdémco de |la Seguridad Social, salvo
que éstas hubieran sido conpatibles con el trabajo que originé la
prestaci 6n por desenpl eo.

Articul o 222. Desenpl eo. maternidad e incapaci dad tenporal.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situaci 6n de incapacidad
tenporal y durante la msma se extinga su contrato seguiré
perci biendo la prestacién por incapacidad tenporal en cuantia
igual a la prestaci6én por desenpleo hasta que se extinga dicha
situaci 6n, pasando entonces a la situacién |egal de desenpleo en
el supuesto de que la extincidon se haya producido por alguna de
| as causas previstas en el apartado 1 del articulo 208 y a
percibir, si reune los requisitos necesarios, l|la prestacio6n por
desenpl eo contributivo que |e corresponda de haberse iniciado |a
percepcion de la msnma en la fecha de extincion del contrato de
trabajo, o el subsidio por desenpleo.

En todo caso, se descontara del periodo de percepcién de Ila
prestaci 6n por desenpl eo, conp ya consum do, el tienpo que hubiera
per maneci do en |la situaci 6n de incapacidad tenporal a partir de |la
fecha de |l a extincién del contrato de trabajo.

La entidad gestora de |as prestaciones por desenpleo efectuara |as
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el
parrafo b) del apartado 1 del articulo 206, asum endo en este caso
| a aportaci 6n que corresponde al trabajador en su totalidad por
todo el periodo que se descuente conp consuni do.

2. Cuando el trabajador se encuentre en situaci é6n de materni dad o
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de paternidad y durante las msmas se extinga su contrato por
al guna de |l as causas previstas en el apartado 1 del articulo 208,
seguiré percibiendo |a prestaci 6n por nmaternidad o por paternidad
hasta que se extingan dichas situaciones, pasando entonces a la
situaci 6n | egal de desenpleo y a percibir, si reune |os requisitos
necesarios, l|la correspondiente prestacién. En este caso no se
descontard del periodo de percepcion de |a prestaciodn por
desenpl eo de nivel contributivo el tienpo que hubiera permaneci do
en situaci 6n de maternidad o de paternidad.

3. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion de
desenpleo total y pase a la situaci 6n de incapacidad tenporal que
constituya recaida de un proceso anterior iniciado durante |a
vigencia de un contrato de trabajo, percibird la prestaci 6n por
esta contingencia en cuantia igual a la prestaci 6n por desenpl eo.
En este caso, y en el supuesto de que el trabajador continuase en
situaci 6n de incapacidad tenporal una vez finalizado el periodo de
duraci 6n establecido inicialnente para la prestacidén por
desenpl eo, seguird percibiendo la prestacién por incapacidad
tenporal en la msma cuantia en |la que | a venia percibi endo.

Cuando el trabajador esté percibiendo |a prestaci 6n de desenpleo
total y pase a la situacidén de incapacidad tenporal que no
constituya recaida de un proceso anterior iniciado durante |a
vigencia de un contrato de trabajo, percibird la prestaci 6n por
esta contingencia en cuantia igual a la prestaci 6n por desenpl eo.
En este caso, y en el supuesto de que el trabajador continuase en
situaci 6n de incapacidad tenporal una vez finalizado el periodo de
duraci 6n establecido inicialnente para la prestacioén por
desenpl eo, seguird percibiendo la prestacién por incapacidad
tenporal en cuantia igual al 80 % del indicador publico de rentas
de efectos nultiples nmensual .

Cuando el trabajador esté percibiendo |a prestaci 6n por desenpleo
total y pase a la situacién de mternidad o de paternidad,
percibira la prestacién por estas ultimas contingencias en la
cuantia que corresponda.

El periodo de percepcién de la prestacion por desenpleo no se
anpliara por la circunstancia de que el trabajador pase a la
situaci 6n de incapacidad tenporal. Durante dicha situacion, la
Enti dad GCestora de l|as prestaciones por desenpleo continuara
satisfaciendo |las cotizaciones a |la Seguridad Social conforne a |lo
previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206

Si el trabajador pasa a la situacién de maternidad o de
paternidad, se |e suspenderd la prestacion por desenpleo y la
cotizacién a la Seguridad Social antes indicada y pasara a
percibir la prestaci 6n por maternidad o por paternidad, gestionada
directamente por su Entidad Gestora. Una vez extinguida |a
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prestaci 6n por maternidad o por paternidad, se reanudara |a
prestaci 6n por desenpleo, en los térmnos recogidos en el articulo
212.3.b), por la duracidén que restaba por percibir y la cuantia
gque correspondia en el nonento de | a suspensi 6n.

FUENTES UTI LI ZADAS
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