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TEMA:  GENERALI DADES DEL DERECHO LABORAL CCLECTI VO Y SUS
| NSTI TUTGCS.

RESUMEN: El presente trabajo aborda el tema de |as Ceneralidades
del Derecho Laboral Colectivo y sus institutos, desde el punto de
vista doctrinal, incluyendo conceptos cono: derecho colectivo de
trabajo, conflicto colectivo de trabajo, conflictos juridicos,
econém cos o de interéses, negociacion colectiva, caracteristicas
de la negociacién colectiva, tipos de negociacion, arreglo
directo, convenciones colectivas, huelga, paro su concepto vy
nodal i dades, sindicato , procesos de solucion de conflictos
col ectivos, entre otros.
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CONCEPTO DE DERECHO COLECTI VO DE TRABAJO
[ CARVAJAL CHAVERRI Sofia Enmilia]*’

“El derecho colectivo de trabajo busca el equilibrio en |la vida
soci al, incluyendo al patrono y el bienestar de |os trabajadores.
Julian Arturo De Diego define el Derecho Colectivo de Trabajo conp
la parte "...del derecho de trabajo, que se ocupa de reglar |as
rel aci ones, deberes y derechos entre jos sujetos colectivos, que
generalmente son |los sindicatos en representacion de |os
trabaj adores y un enpl eador, un grupo de enpl eadores o una entidad
representativa de enpl eadores por el sector enpresario.

Oto Fallas determna, que esta parte del derecho de trabajo se
traduce en el estatuto que pernmtid |a conunicacion entre |la clase
social que sufrid injusticias y el Estado, envuelto en un orden
juridico individualista y liberal.

Desde nuestra perspectiva el derecho colectivo de trabajo se
entiende cono aquel que regula a |os sujetos colectivos de trabajo
en sus propias relaciones y con otros sujetos catalogados cono
col ecti vos.

La base de este derecho es el novimento sindical, de ahi Ila
importancia para nuestro estudio; sin enbargo, conp sujetos del
Derecho Col ectivo de Trabajo encontranps |a representaci 6n de |os
enpl eadores, el Estado en su doble condicién, ya sea conp
autoridad admnistrativa 6 cono enpl eador, | os organi snos
i nternaci onal esl y | as asoci aci ones sol idari stas.

Conb Derecho Colectivo persigue "...un principio de Justicia
Social, frente a las injusticias y desigual dades del capitalisno
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l'i beral . " Busca proteger los principios |aborales desde
per spectivas propias, conp es |a protecci 6n haci a:
a) La Libertad Sindical: desde su esfera colectiva hasta su

pl ano individual, conmb es el caso de un trabajador que desee
O no pertenecer a un grupo determ nado de trabajadores, a una

entidad grem al, afiliarse o desafiliarse, incluso nunca
pertenecer.
b) La Autonomia Colectiva: consiste en |la capacidad de estos

entes para representar a las partes, gozar de atribuciones o
poderes propios que |le permten dictar |los estatutos que |os
rigen; elegir su manera de admnistrarse, disciplinarse, y la
posi bi |'i dad de negoci ar y firmr conveni 0s col ecti vos,
consi derados obligatorios para |os enpleadores y |os trabajadores
negoci ant es.

CONFLI CTO COLECTI VO DE TRABAJO
[ RAMOS MONGE Carl os Roberto]?

“Resulta que el conflicto colectivo de trabajo tiene

por objeto, en 1 a mayoria de |os casos, |la creaci6n de dere.....
cho colectivo, 'pero es posible que estalle por otras razones,
pero su licitud o ilicitud depende, general nente, de que tienda a
ordenar o a reordenar relaciones de trabajo, en |las cuales estén
i nt eresados, colectivanente, |os trabajadores de una actividad o
enpresa o de una secci 6n de esta.

(...)

Los conflictos colectivos de trabajo son los que afectan |la vida
m snma del derecho individual o las garantias de su fornacion vy
vigencia, en tanto que, los individuales son |os que Unicanente
afectan los intereses de una o mas personas.”
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CONFLI CTOS COLECTI VOS JURI DI COS, ECONOM COS O DE | NTERESES
[ SALA FRANCO Tomas y ALBI QL Montesinos |gnacio]?®

“Ora distincién inportante es la existente entre conflictos
colectivos juridicos y conflictos colectivos econénmicos o de
i ntereses.

Los conflictos colectivos juridicos presuponen |a existencia de
una norma (legal, reglamentaria o convencional) y en ellos se
di scute su aplicaci6n o interpretacion.

Los conflictos colectivos econénmicos o de intereses se plantean
cuando una de las partes —ormalnmente |os trabajadores— quiere
introducir wuna nueva norma convencional o pretende que se
nodi fi que o derogue |la norma existente. El conflicto colectivo de
intereses tipico es el que se produce con la ruptura de |las
negoci aci ones de un conveni o col ecti vo.

La inportancia de esta distincion radica, igualnmente, en que uno y
otro tipo de conflicto

col ectivo |l aboral poseen distintos procedi m entos de sol uci 6n.

NEGOCI ACl ON COLECTI VA
[ CARMONA CASTRO Siria Jackeline y GHESQUI ERE VI POND MaryCat heri ne]*

La negociacion colectiva como nedio de solucidén de conflictos
colectivos se define conp el procedimento utilizado para |ograr
un acuerdo que se denom na convenio colectivo que viene a poner
fin al conflicto o a satisfacer |a pretensién dedudica por una
de las partes interesadas cuando aquél o ésta se dan (1).
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Se ha dicho tanbi én que "las negociaci ones consisten en una
sucesi 6n de reinvindicaciones, contraposiciones, discusiones Yy
present aci 6n de ar gunment os contrapuestos, con al gunas
i nt errupci ones para que | os negoci adores de cada parte
del i beren entre ellos".

Asimi snmo es concebida conb un proceso de accidn reciproca entre
gui enes tienen a su cargo las direcciones de las enpresas y la
organi zaci 6n que representa a |os trabajadores. con el objeto de
fijar y aplicar térm nos y condiciones de trabado.

La negociacion asi, constituye un procedinmento que busca |la
realizaciéon de un convenio colectivo o satisfacer alguna
pretensi 6n. Es por ello que a pesar de algunos autores |a definen
cono el conveni o col ectivo m sno.

[ OTERO NORZA Laur a]®

Asim sno para la O T, |a negociacion colectiva es toda negoci aci 6n
gue tiene lugar entre un enpleador, o grupo de enpleadores o una
organi zaci 6n o varias organi zaci ones de trabajadores, con el fin
de fijar entre otras, las condiciones de trabajo y enpleo vy
regul ar las rel aciones entre enpl eadores y trabaj adores.

Bernard Bergni gon nos da otro punto de vista:

"La negoci aci 6n col ectiva se concibe cono la actividad o proceso
encam nado a |l a conclusi én de un contrato o acuerdo col ectivo"64
Oros autores l|la definen conb el procedimento que crea el
contrato colectivo65. Si bien este tipo de nociones tienen |a
probl emati ca de que confunden el género con |la especie, esta es |la
posici 6n que toma nuestra normativa constitucional y legal, pues
el constituyente hace referencia Unicamente a la convencion
colectiva de trabajo, que cono analizarenos en |a siguiente
secci 6n, es sOlo una de |as nodalidades o instrunentos del derecho
de negociaci 6n colectiva. En cuanto al Cbdigo de Trabajo, venos
gue no existe un capitulo aparte que hable de la negociacion
col ectiva en general, si en canbio sobre | a convenci 6n col ecti va.
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En sintesis, |a negociacion colectiva es entendi da cono:

"1. Un procedi m ento utilizado par a | ograr un obj etivo
especifico consistente en nejores condiciones de trabajo y una
nej or remuneraci 6n para |os obreros, 2. Un nmedio para |legar a un
contrato colectivo vy, 1. Un instrunento para poner fin a un
conflicto o activar una prestacion.'

CARACTERI STI CAS DE LA NEGOCI ACl ON COLECTI VA
[ CARMONA CASTRO Siria Jackeline y GHESQUI ERE VI POND Mary Cat herine]®

Con base en | a conceptual i zaci 6n of reci da, encontranos
| as siguientes caracteristicas:

a. Constituye un procedimento por el cual se busca |ograr
determ nado objetivo, sin que por si msnma sea una institucion
definida y sustantiva. sirviendo a otra;

b. es un nedio para |legar a un conveni o col ectivo;

c. busca poner fin a un conflicto o actuar una pretension, |o cual
no inplica que éstos sean requisitos indispensables para que ella
exi sta. Pero cuando se pretende |ograr un convenio col ectivo, si
se piden conob presupuestos indispensables para que inicie l|a
negoci aci 6n (1).

Asi entonces, |a negociacidén colectiva se caracteriza por ser un
procedimento cuya finalidad es la realizaci6on de un convenio
colectivo, o bien, solucionar un conflicto colectivo o satisfacer
una pretensioén, sin tener que recurrir a un 6rgano, y que sélo
puede aplicarse a los conflictos de caracter colectivo, mas no asi
a | os individuales.

PROCESOS DE SOLUCI ON DE CONFLI CTOS COLECTI VOS
[ SALA FRANCO Tonés y ALBI OL Mont esinos |gnacio]’
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“ Teobricamente caben dos procedimentos de solucidon de |os
conflictos <colectivos: 1) A través de la presioén: huel gas,
boi cots, nanifestaciones, encierros, etc. o 2) a través de |o que
se hadado en denom nar «nedios pacificos». Estos (ltinps pueden
ser, a su vez, de dos clases: a) Judiciales, esto es, nediante el
juicio y la sentencia judicial y b) extrajudiciales, sin
intervencion de tercero (negociaci6n) o con intervencién de
tercero (conciliacioén, nmediacion y arbitraje).

En la conciliacion interviene un tercero —l conciliador— con |la
unica funcion de propiciar el dialogo entre las partes para que
Il eguen a un acuer do.

En la nediaci6n interviene un tercero, —el nediador— con la msm
funcién anterior a la que se aflade |la de proponer una base de
acuerdo. En la practica se confunden nuchas veces la conciliacion
y |la nediaci én.

CONVENCI ONES COLECTI VAS DE TRABAJO

HUELGA
[ SALA FRANCO Tomas y ALBI QL Montesinos |gnacio]®

Tradi ci onal rentese entiende por huelga la cesaci6n tenporal del
trabaj o decidida por una colectividad de trabajadores con abandono
del centro de trabajo, con notivo de un conflicto y con el fin de
presionar en |a defensa de sus intereses. Sin enbargo, esta
concepci 6n restrictiva de |la huelga viene extendi da nodernanmente a
todo tipo de perturbaci 6n concertada col ectivanente del proceso de
producci 6n, de las que la cesacién del trabajo con abandono de
centra seria seguranente paradigmatica pero no excluyente de
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otras, tales conbp una «huel giat celo o reglanento» —donde no soélo
no hay cesacion del trabajo sino aumento del misnmo por la

aplicaci 6n exagerada de |os reglanentos del servicio — , una
«huelga de trabajo lento» — donde tanpoco hay cesacio6n sino
di smnuci 6n en el trabajo —, una «huel ga con ocupaci 6n de | ocal »
— sin abandono del centro de trabajo, por tanto —, o0 una «

articulada» (rotatoria, intermtente o estratégica).

CONCEPTO DE PARO
[ VAN DER LAAT Ber nar do] °

El paro, entendido conp nedio de acci 6n directa de |os patronos en
los conflictos colectivos que |os oponen a sus trabaj adores,
suele distinguirse de otras figuras juridicas con las que tiene
cierta simlitud; asi, se la distingue de |la suspensioén tenporal o
definitiva de la actividad de |la enpresa por razones de orden
econbémco, falta de materia prim, necesidad de reconversioén u
otros analogas (365) aunque en el derecho positivo, en alguna
oportuni dad i366),, se haya definido conp "paro" una situaci én de
este tipo; de 'suspensién de actividades cuando se continda
pagando el salario (36r), o con pronesa de recuperacion de |as
horas perdidas (368), de |os despidos individuales (30°), de la
clausura del centro de trabajo para evitar |a ocupaci 6n durante
una huelga (37°), de la accién "inadenpletti contrac-tus" (371) vy
del cierre por decisién de la autoridad publica inpuesto conp
sanci 6n o determ nado por necesi dades de publica seguri dad.

MODALI DADES DEL PARO
[ VAN DER LAAT Ber nar do] *

Suel en reconocerse tres tipos de paro: ofensivo, tanbién I|lanmado
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propio, retorsivo y defensivo; el prinmero es el que pretende |a
nodi ficacion de las condiciones de trabajo existentes y se
caracteriza porque no supone |la existencia previa de un conflicto
provocado por |os trabajadores vy, por lo tanto, la iniciativa del
msno la toma la parte enpresarial; el reorsivo es |la suspension
de actividades conp reaccion ante el wuso, por parte de Ilos
trabaj adores, de nedios de accion directa de los |lamados
irregulares y , finalnente, el defensivo, cuando se produce cono
consecuenci a de | a huel ga.

CONCEPTO DE SI NDI CATO
[ ALFARO PAEZ M guel Angel ]

El articulo 339 del Cdbdigo Laboral nos define que, sindicato es
toda asociaci 6n pernanente de trabajadores o de patronos o de
personas de profesién u oficio independiente, consti tui dos
excl usi vanente para el estudio, nmejoramento y protecci én de sus
respectivos intereses econdm cos y soci al es conunes.

De esta definicidon podenbs extraer dos caracteristicas del
concepto de sindicato. Prinmeranente el sindicato tiene conp
finalidad la defensa de los intereses grem ales y en segundo | ugar
el deber ser una institucion pernmanente.

Es inmportante diferenciar el Sindicato cono organizaci 6n de
trabajadores de las Coaliciones de Trabajadores7 y de |las
Asoci aci ones Profesionales. A diferencia de los Sindicatos, |as
coal i ciones de trabajadores son organi zaci ones tenporales que una
vez satisfecho el interés especifico pretendido cesan su
exi stencia. La relacion que existe entre |as Asociaciones Cviles
y los Sindicatos es de genero/ especie.
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EL CONTRATO COLECTI VO
[ OTERO NORZA Laur a] *

“Pese a que esta figura es regulada con detalle en nuestro
ordenam ento |aboral, y de anplia aceptaci én doctrinaria, en la
practica juridica costarricense no se ha presentado el uso de esta
nodal i dad, prueba de ello es que no existe registro en el
M nisterio de Trabajo de que alguna vez se haya presentado ningun
contrato col ectivo, conmo lo indica |la normativa nacional .

El Codigo de Trabajo en su articulo 49, |os define asi:

"Contrato colectivo es el que se celebra entre uno o varios
sindi catos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno 0 varios
sindicatos de patronos, por virtud del <cual el sindicato o
si ndi cat os de trabaj adores se conpr onet en, baj o su
responsabilidad, a que algunos o todos sus menbros ejecuten
| abores determ nadas, nediante wuna renuneraci6n que debe ser
aj ustada i ndividual mrente para cada uno de éstos y percibida en la
m sma form" ™

En pal abras de dofia Elizabeth Odio es el denom nado contrato de
equi po’®, pues es un instrumento en el cual el sector patronal
nmedi ante un contrato con un ente sindical, trata de garantizar |a
arnonia en la relacién laboral y asegurar |a ocupaci 6n renunerada
a |l os trabajadores afiliados a éste.”

ARREGLO DI RECTO
[ ALFARO MUNOZ Edgar]*®

En virtud de situaciones que se han presentado ante nuestros
Tri bunal es de Tr abaj o, podrianmps decir que en Costa Rica,
existen dos tipos de arreglo directo: El arreglo propi anent e
dicho y el arreglo directo tardio o extenporaneo.
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La prinera caracteristica del arreglo directo consiste en que
tiene cono finalidad esencial la solucién directa del conflicto
entre las parles sociales interesadas. Pero el hecho de que |as
diferencias colectivas deban resolverse directanente entre |o0s
i nteresados, no significa ausencia de terceros en |la solucién del
di ferendo. El articulo 497 del C T. Sefiala que la solucién del

conflicto puede lograrse “.... con la sola intervencié6n de ellos o
con la de cualquiera otros am gables conponedores”. Est os
am gabl es conponedores son, por regla general, |os funcionarios de

la Oficina de Asuntos Gremiales y Conciliacion Administrativa del
M nisterio de Trabajo y Bienestar Social.

Extrajudicial: Ora caracteristica propia del arreglo directo
consiste en que es extra judicial. Este procedimento supone,
segun la concepcion legal, que los Tribunales Judiciales no

i ntervengan en ningun nmonmento de su desarrollo. A los sunp, pueden
intervenir | os am gabl es conponedores a que antes henos referido.

FUENTES Cl TADAS
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