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RESUMEN. Este informe trata el tema de la reinstalacion y |os
salarios caidos en |la doctrina y la jurisprudencia. Se nuestra |a
base doctrinaria, la cual estd consagrada en el derecho a Ila
estabilidad, |luego se expone cual es el sistenma indemizatorio
adoptado por la legislacion costarricense y se conplenenta con
al gunos ej enpl os que se han dado en | a jurisprudenci a.
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1. EL DERECHO A LA ESTABI LI DAD Y SUS ALCANCES

“A. LOS ALCANCES DE LA ESTABI LI DAD

Resulta un aspecto bastante conflictivo a nivel doctrinario el
relativo a los alcances que corresponde otorgarsele al Derecho a
|a Estabilidad. Este derecho puede concretarse en la ley de nuy
di versas fornas. Pero siguiendo a Bidart Canpos podria
sintetizarse en tres aspectos:

1) Inmpedir la renoci 6n, o sea, producida ésta il egal nente, inponer
la restitucion del cargo o servicio, 2) sancionar |la renoci 6n con
el pago de una indem nizaci 6n obligatoria a favor del enpleado, 3)
permtir al enpleado separado |a opcién entre |a reincorporaci 6n o
el cobro de una indemi zaci 6n.”

1. La reincorporacién

Al definir la estabilidad Ilegambs a |a conclusion que es el
derecho a conservar el puesto mentras no concurra una causa justa
para el despido. De ahi que es fundanental para poder hablar de
estabilidad en sentido estricto la idea del reintegro, que el
m sno pueda |l evarse a cabo a pesar de |a renuencia del enpleador.

Basi camente el problema radica en la dificultad practicca de
lograr la readm siéon del trabajador, real y efectiva, si el
patrono no desea hacer uso de los servicios de su enpleado.
I ncl usi ve al gunos han considerado que se trata de una obligacion
de hacer y por ende inposible de obligar al patrono a cunplir sin
violentar la |ibertad personal.

Al respecto DE LA CUEVA estinma que no se trata de una obligacidn
de hacer pues la reinstalacién consiste en poner al trabajador
nuevanmente en posesio6n de su enpleo, pero no se trata de una
posesi 6n que pudi éranos |lamar fisica sino de juridica... (...)

Por altinmo tanbi én se ha recurrido a las |l anmadas “astreintes” que
consisten en obligar al patrono a pagar una determ nada suma de
dinero que va en aunento conforne avanza el tienpo, si el sujeto
no cunple con la obligaci6n establecida por una sentencia. En
determ nado nmonento dicha suma se hace inposible de soportar para
el patrono en térm nos econémcos, lo cual lo Ileva a cunplir con
su obligacién de reinstalar al enpleado. Esta posibilidad esta
prevista en el articulo 1062 del cd6digo de trabajo de Panama, vy
t anbi én contenpla | a posibilidad del aprem o corporal.
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En realidad tanto | a posicion de DE LA CUEVA cono |a nedida de |as
“astreintes” constituyen diferentes formas de presionarl a
patrono para que cunpla con el reintegro real. Porque en el caso
de que se le permta al patono continuar pagando el salario sin
utilizar los servicios del trabajador, no podenos considerar una
posici6n muy satisfactoria para el patrono el estar otorgando
cierta cantidad de dinero sin obtener ningun benefico a canbio,
resulta antieconémco. Ilgualnmente estaria perdiendo dinero al
tener que pagar las astreintes, o bien las indemizaciones por
dafios y perj uici 0s.

(...)

2. La indemi zaci 6n obligatori a.

Un segundo alcance de l|la estabildiad es l|a percepcidn de una
i ndemi zaci 6n. Por | o general esta opera en aquell os ordenam entos
juridicos en los cuales se han establ eci do taxativanente una serie
de causales que legitinan al patrono para poner térm noa | a
relacién. Pero ante un despido no fundanentado en una de |as
causal es el patrono se vé obligado al pago de una i ndemi zaci 6n

Los sistemas que se han seguido para la fijacion de la
i ndemi zaci 6n son nuy diversos. Principal nente se han seguido tres
cam nos:

1,- Con base en |os afios de servicios que tenga el trabajador con
ese msnmp patrono. Es lo que en algunas |egislaciones |Ilaman
“anti guedad”.

2,- La indemmizaci 6n por concepto de dafios y perjuicios causados
por el despido. Monto que corresponde fijar a | os Tribunal es.

3,- La |lamada indemnizaci 6n por concepto de preaviso en caso de
i ncunplinmento del m sno.

Esta dltinma forma de regularla, el preaviso, durante nmucho tienpo
fue la “punica proteccidn contra el despido. Pero éste no debe
entenderse conp indemizaci 6n ante el despido injustificado. En
realidad son dos institutos diferentes conb |o aclara DE FERRARI:
“no cabe duda de que, desde el punto de vista juridico, se trata
de institutos distintos, porque en un caso |a indemi zaci 6n busca
reparar |os efectos de la ruptura brusca del contrato y en el otro
| os dafios que derivan del nmero ejercicio del derecho de despedir.”

(...)
Lo cierto es que este tipo de regulacién dificilnente Ilega a
cunplir su conetido, es decir, inpedir el despido injustificado

Comb lo seflala RUSSOVANO “lo que en general se conoce cono
estabilidad relativa, el despido sienpre es posible, a voluntad
del enpleador, en tanto cunpla con el pago de la indemizacidn
i mpuesta por la ley. Un sistema asi dista mucho de consagrar el
principio de la estabilidad. Préacticanente |o que se establece es
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la posibilidad de un despido injustificado con la sola condicion
del pago de una indemmizaci6n. Esto a todas luces dista mucho de
poder considerarse conp estabilidad.

3. Opci 6n entre reincorporaci 6n e i ndemi zaci 6n

Esta ultima de las formas conb puede regularse |a estabilidad,
resulta de una conbinaci én de |as dos anteriores. Presentandosele
al trabajador la posibilidad de escoger entre el cobro de una
i ndemi zaci 6n o | a resinstal aci 6n.

En al gunos casos se ha dado |la situaci 6n de que dicha opci én se ha
dejado al arbitrio del patrono, |0 que debenos considerar
i nadecuado. Porque en dltim instancia o que se pretende es
proteger al trabajador de |os despidos injustificados. Si es una
norma a su favor |lo ldégico es que se él quien decida y no el
causante de la ruptura de la relacio6n |aboral.”?

2. EL SI STEMA | NDEMNI ZATORI O ADOPTADO POR LA LEGQ SLACI N
COSTARRI CENSE. | NSTAURACI ON DEL SI STEMA TARI FADO

"I'l.- RECURSO DE LA PARTE DEMANDADA: La parte patronal invoca |a
exi stencia de un despido justificado, el cual a su criterio quedd
acreditado con |las probanzas constantes en el expediente. Cono
parte de su derecho disciplinario, el patrono puede inponer
sanciones a sus trabajadores que incurran en faltas a |Ias
obligaciones que l|e inpone el contrato de trabajo, tales cono
anonest aci 6n verbal, anpnestaci én escrita, suspensioén y despido.
El ronmpimento unilateral de la relacion |laboral con justa causa,
es la maxima sanci6n, a la cual puede recurrir el patrono ante
faltas de natural eza tal que hagan inposible |la continuacién de |la
relaci 6n (articulo 81 del Codigo de Trabajo). Dada |a gravedad de
la sancion, las faltas que se invocan conp su fundanento deben
acreditarse de nmanera indubitable en juicio, caso contrario, se
debe entender que el despido fue injustificado con |as
consecuencias que la ley le asigna. De conform dad con el articulo
464 del Cbdigo de Trabajo relacionado con el parrafo 2), del
nuneral 317 del Cbdigo Procesal Civil, es el patrono quien tiene
| a carga procesal de probar la justedad de |a decision; |lo cual no
hizo en el caso concreto. Se debe indicar al recurrente que |os
docunentos de folios 37 a 41, donde constan manifestaciones en
torno a posibles anonmalias conetidas por el actor, en nodo al guno
pueden ser tomados en cuenta en este proceso conpb prueba, en aras
de tutelar el debido proceso y el derecho de defensa en juicio.
Sobre el particular, el procesalista Eduardo J. Couture expresa
"El procedimento de la prueba no es sino una manifestacion
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particular del contradictorio. Conmb no se concibe el proceso sin
debate, tanpoco se puede concebir que una parte produzca una
prueba sin una rigurosa fiscalizacion del juez y del adversario.
Una prueba que se ha producido a espaldas del otro litigante, por
regla general es ineficaz. El camulo de normas del procedimento
probatorio es un conjunto de garantias para que la contraparte
pueda cunplir su obra de fiscalizaciédn. El principio domnante en
esta materia es el de que toda |la prueba se produce con injerencia
y posible oposicién de la parte a la que eventual nente puede
perjudicar. La facultad de fiscalizar |a prueba del adversario se
cunple a lo largo de todo el proceso de incorporaci6on de ella al
juicio. Por regla general, un nedio de prueba es comunicado a la
parte contraria innmedi atamente después de fornulado el petitorio;
continua la fiscalizacién durante el diligenciamento, conp cuando
se permte a las partes presenciar |las declaraciones de |os
testigos, o la confesion del adversario o el exanen de |os
peritos; y se prolonga aun luego de incorporado el medio de prueba
al juicio, nediante los procedimentos |egales de inpugnacion:
fal sedad del docunento, tacha de testigos, aclaracién de |os
peritos, etc. El contradictorio se produce, pues, antes, durante y
después de |l a produccién de |a prueba, dentro de las formas dadas
por el derecho positivo. Su infraccid6n se sanciona en algunos
textos legales con la nulidad de |la prueba. Pero aun sin texto
expreso debe adnmitirse, en principio, esta conclusion." (Couture
Eduardo J., Fundanentos del Derecho Procesal GCvil, Tercera
Edi ci 6n, Buenos Aires, 1990, Ediciones Depalm, pp. 253-254).
II1.- En el "Cuaderno de Bitacora de Cbra" de folios 65 a 67,

consta en fecha 24 de junio de 1997, |o siguiente: "En esta
avenida estd saliendo material que se puede volver a utilizar, el
i nspector estd indicando dicho nmaterial, si la enpresa no lo

utiliza es decision de la enpresa, el inspector no reportara el
material de sustitucion que se utilice en lugar del que sale
bueno." El 10 de julio siguiente se agreg6: "El material que esta
saliendo en el frente de la AVl es un material bueno por |lo tanto
el que la enpresa |lo bote no inplica que se pagara sustitucioén.”
[...]. Contrario a |o expresado por el recurrente, la Sala estim
gue ese reporte no abona a la posicién patronal, toda vez que de
€l no se puede deducir, con el rigor requerido, una posible
sustracci 6n de material y posterior venta del msnp por parte de

demandante. Por el contrario, a |lo suno, |lo que se podria inferir
es un eventual desecho de material en buen estado. Ahora bien,
tanpoco en posible basar |a alegada responsabilidad del sefior
A.P., en las declaraciones de |los testigos ofrecidos por |la parte
demandada. Notese que a J.C.C. no le consta en lo personal la
com sion de las faltas endilgadas, |o cual reconoce expresanente:
"... no podria decir en determ nado nmonento de que el sefior S.
robara algunas cosas..." Mnifestd tanmbién no tener conocimento
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que el actor Ilevara material a otro lugar que no fuera el relleno
donde | o debia depositar. En cuanto a |as supuestas Ordenes dadas
a un chofer de |a vagoneta para proceder de esa manera, el testigo
o Unico que hace es repetir |lo manifestado por otro trabajador

"No ne consta que el sefior S. diera alguna orden a al gun conpafiero
de Ilevar el material a alguna otra parte.” (folios 68 frente a 69
frente). Por su parte, el testigo CA MYV. dice constarle que el
actor, ante la ausencia de su jefe innmediato vendia nateriales
cono piedra quebrada y lastre; mas, no explica satisfactorianmente
el por qué y cOonmp le consta esa situacion, circunstancias que
echaron de nenos | os sefiores jueces en |la sentencia recurrida. Ese
cuestionam ento se refuerza si tomanps en consideraci 6n que al
final de su declaracién dijo: "Hasta la fecha no sabria decir para
gque lugar agarraba el mat eri al (sic)." Su testinmonio es
contradictorio en cuanto a l|la forma en que supuestanente se
ocultaba el material para ser sustraido, pues, por un lado dijo:
"La manera que él Ilevaba el material era que él ocultaba en la
vagoneta el material y lo cubria con asfalto." Y, luego sefal 6:
"La manera que se ocultaba el material era prineranente se ponia
el asfalto, luego el material lo |Ilenaba en |a vagoneta." (folios
69 frente a 70 frente). OR R, vagonetero de |la obra en la cua
trabajaba el actor, nmanifest6 el no haber observado nada anor nal

"En el tienmpo en que yo estuve trabajando, nunca escuché ninguna
anomalia en cuanto a los materiales." (folios 77 frente a 78
frente). De la relaci 6n de esas probanzas, nace una duda razonabl e
acerca de la realidad de | os hechos que se ventilan en el proceso.
En consecuencia, se debe aplicar el principio in dubio pro
operario (articulos 15 y 17 del Cddigo de Trabajo), el cual rige
en materia laboral y, por esa razén, estimar que el despido fue
injustificado.- IV.- El 12 de febrero de 1997, el actor recibid la
suma de ciento cincuenta ml| colones por concepto de adelanto
sobre el calculo de prestaciones, autorizando que se le rebajara
el msno al nonento de la liquidaci6on de sus derechos | aborales
(folios 35 y 36). En su escrito de folios 46 y 47, el demandante
acept 6 el haber recibido esa suma; no obstante, indic6é que ésta ya
| e habia sido rebajada. Segun se advierte de la |iquidaci én por el
periodo correspondiente del 15 al 28 de julio de 1997, al actor se
le restd cincuenta ml colones de su salario y, por esa razoén, tan
s6lo se le cancel 6 por ese concepto doscientos cincuenta y seis
col ones con veintisiete céntinos (folios 4 y 5). Asi |las cosas, no
se ha denostrado que el resto del dinero se haya inputado al pago
del aguinaldo u a otro extrenp especificanente. En aras del
principio de equidad, |o procedente es ordenar que en |la etapa de
ej ecuci 6n de sentencia, se rebaje del total que se condena a pagar
a la demandada, |la suma de cien ml colones salvo que el actor
| ogre denpbstrar que ese nonto fue inmputado a otros extrenos
diferentes a |las prestaciones.- V.- RECURSO DE LA PARTE ACTORA: La
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apoderada especial judicial del demandante se nuestra inconforne
con | a denegatoria del extrenp de dafios y perjuicios. Respecto del
sistema indemi zatorio adoptado por nuestra |egislacién |aboral

conviene citar el Voto Nianmero 110, de las 10:00 horas del 17 de
abril de 1996, el cual dice: "XVIIl.- La adopcién de uno o de otro
de dichos sistemas indemizatorios, para la materia |aboral, o de
una mxtura de anbos (indemizaci 6n de dafios y perjuicios sujetos
a denobstracion, con un limte maxino preestabl ecido, conp suele
hacer se, segun ensefla |la doctrina; Rupr echt en Oreba;
| ndemmi zaci 6n por despido), es de nera politica legislativa. Asi
| as cosas, para resolver las cuestiones planteadas, |os jueces,
antes que a la doctrina, -que casi sienpre conenta o explica
sistemas juridicos particulares, distintos al nuestro, propios del
medi o del Autor-, deben estarse a |lo inplantado y establecido de
forma inperativa y vinculante, por el |egislador del Cbdigo de
Trabajo, el cual instauré el sistema tarifado, en un doble
aspecto. Asi resulta de lo dispuesto en sus articulos 28, 29 y 82.
En los dos prineros, autoriza a |los patronos a despedir a |os
trabaj adores, uni | at er al nent e, pagandol es una i ndemni zaci 6n
sustitutiva del preaviso y un auxilio de cesantia, en |os nontos
gue ahi se establecen y que toman en cuenta, conp factores de
calculo, el tienmpo de trabajo y un nunero maxinmo de salario (un
nes en el preaviso y ocho en la cesantia). De esta nmanera, ante el
hecho del despido puro y sinple, la obligacid6n existe en esos
t érm nos, con independencia de si ha sido o no fuente de dafos y
perjuicios y, en caso afirmativo, su cuantificacién no puede ir
mas alld de lo tarifado. En la dltima de esas nornas, se tarifé
tanbi én | a i ndemi zaci 6n adi ci onal por |os dafios y perjuicios que
ocasionen |os patronos, por la inputacion falsa, a |los
trabaj adores, de algunas de |as causales de despido justificado,
enuneradas en el articulo 81; recurriéndose a los criterios que
ahi se establecen. Por |o consiguiente, si el patrono no |ogra
conprobar en el proceso que se establezca, |a causa del despido,
| abor al nente cunple satisfaciendo el nonto que se fije a la luz de
esa normm, sin discusion sobre la existencia y sobre |a extension
del dafio o del perjuicio. Y si la conducta del patrono invade el
terreno del derecho conmin, a través de una delincuencia -ilicito
penal - o con hechos trascendentes de la esfera |aboral, segin se
explicd, la cuestion, de |legarse a plantear, debera ventilarse a
la luz de las nornmas del Derecho Civil y en un proceso propio de
esa otra via.-" El articulo 82 del Cddigo de Trabajo, en |lo que
interesa establece: "El patrono que despida a un trabajador por
alguna de las causas enuneradas en el articulo anterior no
incurrira en responsabilidad. Si con posterioridad al despido
surgiere contencion y no se conprobare la causa del msno, el
trabaj ador tendrd derecho a que se |le paguen el inporte y del
auxilio de cesantia que le pudieran corresponder y, a titulo de
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dafios y perjuicios, los salarios que habria percibido desde la
term naci 6n del contrato hasta |la fecha en que de acuerdo con |os
térmnos legales para tramtar y resolver, haya debido quedar
firme la sentencia condenatoria en contra del patrono ..." [...].
En el caso del actor, si bien es cierto se estima que el despido
es injustificado, se arriba a esa conclusién en aplicacion del
principio in dubio pro operario, es decir, ante la incerteza de |la
existencia de las faltas inputadas, debe decidirse en favor del

trabajador. Asi las cosas, |la Sala estima que no estanbs en
presencia pura y sinplenmente de una inputacién falsa de causal es
para despedir, las cuales no se acreditaron en el proceso,

supuesto que tutela la norma transcrita. Por esa razon, no procede
la indemizacion de |os dafios y perjuicios pretendidos por el
accionante, tal y conmb se dispuso en |la sentencia de que se
conoce. " 2

3. LA REI NSTALACI ON Y LOS SALARI OS CAI DOS EN LA DOCTRI NA DE 1985

“Admtida |la posibilidad de que |os jueces | aborales se pronuncien
sobre la validez y eficacia del despido, que de hecho |o hacen
inplicitanente al declarar con lugar una demanda por despido
ilegal, debenps examnar sobre todo el restablecimento de I|a
situacion en que se encontraba el funcionario al nonmento de
ejecutarse el despido, y a la vez, la obtencion de Ilas
i ndemmi zaci ones respectivas, ['i mtandonos en este examen
Uni camente a los salarios caidos a que se refiere el articulo 82,
parrafo 2 del Cddi go de Trabaj o.

En cuanto al prinmer aspecto, debo decir, que la reinstalacidn
exi ste conmp institucion |aboral en nuestro ordenam ento. Existe en
el Estatuto de Servicio Cvil, en el réginmen de la Universidad de
Costa Rica y la Universidad Nacional, en el Sistema Bancario
Naci onal . El surgimento de ésta se da en virtud de ley expresa o
bi en por conveni os col ectivos, sin que se inpida |la posibilidad de
gue en nmateria |laboral se aplique la norma concreta del articulo
23 de la Ley Reguladora. Recordenbs que en el juicio ordinario
civil son adm sibles todas aquellas pretensiones a l|las cuales no
se les haya asignado un procedinmento especifico, estén o no
regul adas especificanente en la ley nmaterial. Mediante el juicio
ordinario |aboral es posible deducir cual quier pretensién que se
derive del ronpimento de una relacion juridico-laboral (principio
de la unidad jurisdiccional).

Logi canente |a reinstalaci 6n supone que el funcionario debe ser
ubi cado en el misnp puesto que tenia al nonento del despido o bien
en uno simlar, sin que sufran alteraci on |os el ementos esenci al es
de la relacion laboral: salario y funcién (o prestacion).
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En cuanto al segundo aspecto, o sea l|los salarios caidos, el
articulo 82 del Cbédigo de Trabajo dispone en fornma expresa que
cuando se conprobare en juicio que el despido es ilegal, se debe
i ndermi zar al trabajador a titulo de dafios, con el pago de |os
"sal arios que habria percibido desde la termnaci6n del contrato
hasta la fecha en que de acuerdo con los térmnos |egales para
tramtar y resolver, haya debido quedar firme la sentencia
condenatoria en contra del patrono”. MNuestra jurisprudencia ha
sefial ado que | a indemi zaci 6n que procede es de un nes de sal arios
cai dos, por ser la que se ajusta a |la duracion formal del proceso.
Sin enbargo, dicha norma anmén de ser obsoleta, es contraria a lo
di spuesto por el articulo 41 del texto constitucional, por cuanto,
la justicia no es cunplida en los térmnos de la ley. Por ello, si
la duracion se prolonga mas alld del plazo fijado para Ila
term naci 6n del proceso, por causa del patrono o a causa de |os
m snos tribunales, la indemizacio6n debe darse por todo el
periodo. Esta es la duUnica forma de garantizar |la verdadera
justicia | aboral y lograr el pretendido equilibrio entre
trabaj ador y patrono. Adenas, en ultima instancia es el Estado el
responsabl e, visto éste cono unidad, por el despido ilegal y en
consecuenci a responsable del dafio ocasionado al funcionario al
colocarlo en situaci 6n de despido, perdiendo éste sus derechos
constitucionales al trabajo y al salario. Desde luego si el
funcionario pasa a trabajar a otra institucion, solanmente deberia
i ndermi zarsele el periodo real en que ha estado sin trabajo, o
bien las diferencias de salario que resulten a su favor cal cul adas
sobre su otro salario, cuando éste fuere nmenor al percibido en la
entidad que | o destituyd.” 3

4. SOBRE EL PAGO DE SALARI OS CAi DOS A Ti TULO DE DANCS Y
PERJUI Cl CS

V. - SOBRE EL PAGD DE LOS SALARIOS CAIDOS A TiTuLO DE DANCS Y
PERJU CI CS. Cabe indicar, que |la condenatoria a pagar salarios
caidos, a titulo de dafios y perjuicios, conb extrenp distinto e
i ndependi ente del preaviso y del auxilio de cesantia, encuentra su
pl eno fundamento en el articulo 82 del Cbdigo de Trabajo, el cual

expresanente, dispone: “El patrono que despida a un trabajador
(a), por alguna de |as causas enuneradas en el articulo anterior

no incurrird en responsabilidad. Si con posterioridad al despido
surgiere contencion y no se conprobare la causa del msno, el
trabajador (a) tendra derecho a que se |le paguen el inporte del
preaviso, y el del auxilio de cesantia, que Ile pudieran
corresponder y, a titulo de dafios y perjuicios, los salarios que
habria percibido desde la term nacion del contrato hasta la fecha
en que de acuerdo con los térmnos legales para tramtar vy
resol ver, haya debido quedar firme |la sentencia condenatoria en
contra del patrono...”. Esta indemizacion se ha establecido,
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jurisprudencialmente en la suma correspondiente a seis neses de

sal ari o. (Al respecto consultese los votos No 279, de las 10: 20
horas, del 10 de septienbre de 1999; y, 366 de las 9:40 horas, del
14 de abril del 2000). Sobre |os alcances de esa norma, se ha
di cho: “Se tarifd también la indemizacion adicional por |os

dafios y perjuicios que ocasionen |os patronos, por la inputacion
falsa, a |los trabajadores, de algunas de |as causales de despido
justificado, enuneradas en el articulo 81; recurriéndose a |os
criterios que ahi se establecen. Por |o consiguiente, si el
patrono no logra conprobar en el proceso que se establezca, |a
causa del despido, |aboralnente cunple satisfaciendo el nonto que
se fije a la luz de esa norma, sin discusion sobre la existenciay
sobre la extension del dafio o del perjuicio. (Voto no 110 de |as
10: 00 horas del 17 de abril de 1996). En el Voto No 232 de |as
15:35 horas, del 16 de septienmbre de 1998, se explico el
fundamento de dicha indemi zaci 6n: “Los dafios y perjuicios
previstos en el parrafo segundo del articulo 82 del Codigo de
Trabaj o, constituyen wuna indemizacién prevista a favor del
trabaj ador que sea despedi do, argunentando, el patrono, una justa
causal de las enuneradas en el articulo 81 idem la cual
posteriornente, al surgir contencién, no logre acreditar. Se
trata, entonces, de la inputacién falsa de la comsién de una
falta, en perjuicio del trabajador, para poder concluir Ia
rel aci 6n de trabajo, sin responsabilidad y evitar de esa forma, el
tener que pagar |os extrenps de preaviso y auxilio de cesantia.”
De nodo que, se trata de conpensar el dafio que se |le causa al
trabaj ador (a), al ser despedido ilegal nente; sea cuando se aducen
causas de despido inexistentes. Esa sunma pecuniaria, con |a que se
trata de penar al enpleador, cabe indicar, tanpoco cubre todo el
dafio que se |e puede causar a una persona al despedirla en esas
condi ci ones, con tal de hacer ilusorio el pago de sus
prestaci ones. Esta reparacion ha sido incluida dentro de |as
normas internacionales, por la Oganizacién Internacional de
Trabajo. En el Convenio 158, “Convenio sobre la term nacién de |a
rel aci 6n de trabajo por iniciativa del enpleador”, adoptado el 22
de junio de 1982 y vigente a partir del dia 23 de novienbre de
1985, el cual aun no ha sido ratificado por Costa R ca —Sesio6n de
la Conferencia No 68- se establece, en la Seccion C, “Recurso
contra la Term naci6n” -articulo 10-, que: “Si 1 os organi snos
nmenci onados en el articulo 8 del presente Convenio llegan a la
conclusién de que la termnacion de la relacion de trabajo es
injustificada y si en virtud de la legislacién y la practica
naci onales no estuvieran facultados o no consideraran posible,
dadas las circunstancias, anular la termnacién y eventual nente
ordenar o proponer la readmsion del trabajador, tendran Ia
facultad de ordenar el pago de una indemnizaci 6n adecuada u otra
reparaci 6n que se consi dere apropi ada”.
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VI.- En el presente caso, ha quedado denostrado el abuso de
poder disciplinario de |la sociedad contratante, al invocar unas
causal es para despedir a la actora, que no denobstré y que, por lo
tanto no solanente |e causaron dafios y perjuicios; sino que tuvo
gue venir ante el juez (a), para que, afos después de ocurrido el
hecho, se declarase que el despido fue injustificado y por |lo
tanto nulo. Asi las cosas, tiene todo el derecho la actora a que
se le cancelen |los salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios
gue se |e ocasionaron por el actuar indebido y malicioso de su
pat rona.

VII.- Por todo |lo anterior, es criterio de |la Sala rechazar el
recurso interpuesto por |a representante de |la accionada vy
confirmar | a sentencia recurrida.

POR TANTO
Se confirma | a sentencia recurrida.” 4

5. LOS DANOS Y PERJUI Cl OS COMO | NDEMNI ZACI ON POR LA | MPUTACI ON
FALSA DE UNA CAUSAL DE DESPI DO

“IV.- Los dafios y perjuicios previstos en el parrafo segundo del
articulo 82 del Codigo de Trabajo, constituyen una indemni zaci 6n
prevista en favor del trabajador que sea despedi do, argunentando,
el patrono, una justa causal de |las enuneradas en el articulo 81
idem la cual, posteriornente, al surgir contencio6n, no |logre
acreditar. Se trata, entonces, de la inputacion falsa de Ila
comsién de una falta, en perjuicio del trabajador, para poder
concluir la relaci6n de trabajo, sin responsabilidad y evitar, de
esa forma, el tener que pagar |os extrenps de preaviso y auxilio
de cesantia. Expresanente, el supuesto de hecho contenplado en esa
norma, establece: "Si con posterioridad al despido surgiere
contencién y no se conprobare la causa del msnp, el trabajador
tendra derecho a que se | e paguen el inporte del preaviso y el de

auxilio de cesantia que le pudieran corresponder y, a titulo de
dafios y perjuicios, los salarios que habria percibido desde la
term naci 6n del contrato hasta |la fecha en que de acuerdo con | os
térmnos legales para tramtar y resolver, haya debido quedar
firme la sentencia condenatoria en contra del patrono.";
i ndemmi zaci 6n que, jurisprudencialnente, se ha establecido en la
suma correspondiente a seis neses de salario, debiéndose ajustar
el nonto, a |la duracion real del proceso, cuando éste durase nenos
de ese periodo senestral. La constante de la Sala, ha sido |la de
gque, en el supuesto de que el patrono |ogre probar, durante el
juicio, la comsién, por parte del trabajador, de la falta
atribuida para justificar su despido, aunque posteriornmente ésta
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no revista, para el juzgador, la gravedad que, razonablenente,

pudo tener para el enpleador, l|a indemizacién por |os dafos vy
perjuicios no se concede; pues la intencio6n del patrono no fue |la
de atribuir un hecho falso. En ese sentido, puede verse I|la
sentencia de esta Sala, N° 106, dictada a las 14:00 horas, del 22
de abril, de 1998; fallo en el cual y en lo que interesa, se
sefal o:

"La concesi 6n de dafios y perjuicios fundada en el nuneral 82 del

Codi go de Trabajo, responde a notivos diversos, a |os tomdos en
cuenta para inponer el pago de intereses, los cuales estan
expresados claranmente en el segundo parrafo de esa nornma... En el

Voto Niunmero 110, de las 10:00 horas del 17 de abril de 1996, se
hace referencia al sistema de indemizaci6n tarifado previsto en
la |egislacién |aboral, consagrado en |os nunerales 28, 29 y 82,
todos del Codigo de Trabajo. Respecto de este ultinp se dijo que
se tarifd tanbién esa indemnizaci6n adicional por |os dafios vy
perj ui ci os que ocasionen |os patronos, ante la inmputaci6n falsa, a
| os trabaj adores, de algunas de las <causales de despido
justificado, enuneradas en el articulo 81. En consecuencia, |la
condena a pagar intereses y la inposicion de |la indemizaci6n en
virtud del articulo 82 no son excluyentes. Sin enbargo, se observa
gue en el presente caso, esta uUltina no procede, al no ajustarse
la situaci6n factica a | os presupuestos contenplados en |la norma

en virtud de que el patrono no le inputdé al trabajador un hecho
falso; por el contrario, su conducta aunque nmal valorada para
justificar el despido, fue denostrada en juicio. Ya esta Sala en
forma reiterada ha expresado que, cuando la parte patrona

denmuestra en juicio la existencia del hecho invocado conb causa

del despido, a pesar de la errdonea valoracidon en que haya
incurrido sobre la gravedad del msnpb, resulta inprocedente
condenarla al pago de |a indemnizaci 6n contenplada en el nunera

82 al udi do; puesto que ésta sOlo procede ante |a ausencia total de
notivo para despedir." (El subrayado no es del docunento original)
(Sobre el temm, pueden consultarse tanbi én, |as sentencias de este
afo -98-, N°s. 32, de las 9:00 horas, del 30 de enero; 135, de |as
9: 00 horas, del 29 de mayo; 144, de las 10:40 horas, del 19 de
junio; 148, de las 10:00 horas del 24 de junio).

Por | o expuesto, en el presente caso se considera bien resuelto
por el Ad-quem |o tocante al pago de | os dafios y perjuicios; toda
vez que, l|la sociedad enpleadora, no le atribuyd un hecho falso al
trabajador y el msno fue fehacientenente probado en el juicio

sin enbargo, |os juzgadores de prinmera y de segunda instancias
estimaron que no revestia la gravedad suficiente conb para dar
base legitina para poder dar por finalizada |la relacion de
trabaj o, sin responsabilidad patronal

V.- El argumento del recurrente, de que, en un caso idéntico, si
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se |le concedieron los dafios y perjuicios al actor, no puede
i nfluenciar |a decisién que ahora se tona en el presente asunto,
pues quedd denbstrada l|a falta |[|aboral conetida vy, en
consecuencia, la falta de derecho del sefior Val verde Durén, para
gue se |le pague la indemizaci 6n que pretende. En atencidén a lo
considerado, |o procedente es declarar sin lugar el recurso
pl anteado y confirmar el fallo inpugnado.

PORTANTOG
Se confirma | a sentencia recurrida.” 5

6. PROCEDENCI A DEL PAGO DE LOS SALARI OS CAi DOS

“(...) Por ultino, tanmpoco son procedentes |os salarios caidos ni
el reajuste salarial pretendido. Los prinmeros solo son procedentes
cuando se dispone la reinstalaci6n, pues se trata de restituir al
trabaj ador con el pleno goce de |os derechos que |e corresponden

la cual no resulta ser la situacién de que se conoce, debido a
gue, con relacion al segundo despido, la actora solicitd el pago
del preaviso y del auxilio de cesantia. Con respecto a |o segundo,
no se denobstrd, ni se alegd en el expediente, algun fundanento
razonabl e para que procedi ese tal reajuste.” 6§

7. | MPROCEDENCI A POR DEMOSTRARSE FALTA DEL TRABAJADOR

“I'l.- El articulo 82, parrafo segundo, del Cddigo de Trabajo
di spone que: "Si con posterioridad al despido surgiere contencion
y no se conprobare |la causa del msno, el trabajador tendra
derecho a que se le paguen el inporte del pre-aviso y el del
auxilio de cesantia que le pudieran corresponder y, a titulo de
dafios y perjuicios, los salarios que habria percibido desde la
term naci 6n del contrato hasta |la fecha en que de acuerdo con | os
térmnos legales para tramtar y resolver, haya debido quedar
firme |a sentencia condenatoria en contra del patrono”. E
preaviso y la cesantia son derechos que otras disposiciones
| egal es otorgan, sienpre que el trabajador sea despedido, sin
justa causa (articulos 28 y 29 del Cbédigo de Trabajo), mientras
gue |a indemizaci6n por dafios y perjuicios, tiene conp unico
apoyo legal |lo dispuesto en el articulo 82, parrafo segundo; sea,
la circunstancia de no denpstrarse |a causa del despido. Asi |as
cosas, si el patrono denuestra que despidi 6 al trabajador, porque
incurrio en una causal, no puede inponérsele el pago de Ila
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i ndemmi zaci 6n de dafios y perjuicios establecida en la norma
transcrita, de |la que se deduce, al igual que de la jurisprudencia
naci onal, que esa obligaci6n indemizatoria, en el fondo, dinmana
de la conducta ilegitima o arbitraria del patrono, o de |la que asi
pueda calificarse ante una eventual falta de prueba. De nanera que
si, el patrono, denostré | os hechos que dieron lugar al despido vy,
asi mi snpo, que procedi 6 confornme a una razonabl e apreciaci 6n de | os
m snos, ninguna responsabilidad podria caberle en el pago de |os
i ndi cados dafios y perjuicios, por ms que los Tribunales, con
diferente criterio o con el exanen de otras circunstancias,

Ileguen a la conclusién de que a pesar de haber nérito para el

despido del trabajador, |e pueda corresponder esa indemni zaci on.
Esto es o que ocurre en el presente caso, segun se desprende de
| as razones que, el Tribunal Superior, expuso en el considerando V
del fallo, lo cual permite concluir, que es atendible el recurso
en cuanto a los mal |lanmados sal arios caidos; pues, en realidad

son |los dafios y perjuicios que regula el parrafo segundo del

rel aci onado articulo 82 del Cbdigo de Trabajo. Cabe advertir que,
| as partidas que concedi 6 el Tribunal de instancia al actor, en el
fallo recurrido, por concepto de preaviso y de auxilio de
cesantia, se encuentran firnmes, por un acto de liberalidad de la
demandada al haberse allanado a l|as msmas, en el presente
recurso. No son de recibo |as argunentaciones esbozadas por el

recurrente, en lo que respecta a |los salarios dejados de percibir,
por el actor, del 13 de novienbre de 1991 al 8 de dicienbre del

m sno afio, periodo durante el cual se |e suspendi 6 de sus | abores,
hasta |l a celebracion de |la Asanblea General de Coopesa R L., la
que al final acorddé su destitucion. Manifiesta |a demandada que,
dicha nedida, se tomd para proteger al trabajador contra
expul siones violentas y hasta el nonento de poder hacer efectiva

su desti t uci on; per o esa suspensi 6n, debi 6 acor dar se,
i nel udi bl emente, con goce de salario, mentras en dicha Asanbl ea
General se llegaba a definir la situacion |aboral del actor, lo

gque omtidé hacer |a demandada. Dicha proteccién no tenia por qué
afectar | os ingresos del trabajador, ni de su famlia, porque para
ef ectuar una suspension de esa clase, se deben tomar en cuenta
tanto los intereses del trabajador cuanto |a conveniencia social

razon por la que |le corresponde el pago de dichos salarios. De |os
aut os se desprende que, |a demandada, en ningun nonmento ha actuado

de mala fe en el presente proceso, ni lo hizo a la hora de
despedir al actor. Si bien es cierto que al trabajador se le
reconoci6, en la presente litis, el pago de los extrenos de

preaviso y de auxilio de cesantia, conp se dijo en el considerando
segundo, ello se debidé a que, |la demandada, se allané en un acto
de liberalidad, a dichos extrenps en el presente recurso. La falta
atribuida al accionante existid, razén por la que |a demandada ha
de tenerse cono litigante de buena fe. Asi |as cosas, en vista de
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qgue la parte patronal logré6 acreditar la falta, que sirvidé de
fundamento para el despido, sin responsabilidad patronal, 1o
procedente es revocar parcialnmente |la sentencia recurrida, en
cuanto conden6 a l|a demandada al pago de |los salarios caidos

[...]." 7

FUENTES CI TADAS
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