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TEMA: TEORI A DEL CONFLI CTO

RESUMEN: En el siguiente informe investigativo se aborda la teoria
del conflicto desde una perspectiva doctrinal, principalnente. En
este sentido, se retoman las distintas perspectivas del conflicto,
dentro de las que se encuentran: |a definiciodn, |os enfoques, |la
dinamca, los tipos y las teorias. Se incluyen demas, al gunas
citas de la Ley de Resolucion Alterna de Conflictos, asi conb un
voto de la Sala IlIl en la que se expone la aplicabilidad de la
sol uci 6n alterna de conflictos dentro del proceso penal.
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DESARRCOLLO

1. Doctrina

a. Definicion de Conflicto

“Exi sten diversas definiciones sobre o que es un conflicto, cono
se puede ver, algunos |o describen conp una situaci 6n total nente
negativa y de conpetencia, mentras que otros dejan abiertas |as
puertas para |la posibilidad de colaboracidon entre las partes,
entre | as acepci ones mas i nportantes encontranos | as siguientes:

"El conflicto inplica, por lo tanto, la interrelacion de mnino
dos personas, dos organizaciones 0 dos grupos sociales cuyos
intereses y aspiraciones sean antagénicos, ya sea de npdo
ocasi onal o pernmanente"

"Cada vez que ocurran actividades inconpatibles " (Deutsch)

"Divergencia percibida de intereses o creencias que hace que |as
aspiraci ones corrientes de | as partes no puedan
ser al canzadas si nultaneanente" (Pruitt y Rubbin)

"Las acciones de dos o mas partes que contienden por el control de
mat eri al es escasos o recursos sinbélicos" (Marc Howar dRoss)

"Es la conpeticion escalada natural de dos o mAs partes que creen
tener objetivos inconpatibles y que intensan neutralizar, dafar o
ganar ventaja sobre |la otra parte."?

b. Enfoque Negativo del Conflicto

“Tenenbs que enpezar por separar |la violencia del conflicto, vy
esto | o podenps lograr en tanto internalizarnos que la violencia
no es una consecuencia directa del conflicto sino que es
consecuencia de la forma en que | o abordanos.

Este canbio en la forma de ver las cosas en nuestra sociedad,
conlleva un gran trabajo, ya que tenenps que enpezar por educar a
todas | as personas que tienen tan arraigada una forma de ser y de
pensar sobre situaciones que nos resultan tan famliares vy
cotidianas. Provocar este tipo de transformacién a nivel socia
inplica tienpo, esfuerzo y paciencia, en vista de que no estanps
habl ando de al go superficial sino que debenpbs de profundizar para
arrancar raices en el pensamiento de las personas que |as
| egitiman para actuar de manera violenta, enfrentando conflictos
dia con dia de una nmanera equivocada, que hace dafio a todos. Estos
canbi os general nente provocan connpbcién social y a su vez
resistencia, pues nos obligan a reinterpretar conocimnm entos
| abori osanent e adquiri dos.
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Estanbs en una etapa de transici 6n, donde debenps reestructurar el
marco de pensamento que nos ayuda a entender y explicar |os
f enédmenos que suceden. Habl anbs de canbi ar un paradi gma, que, conp
lo define Thomas Jun: "Es un nodelo tedérico de l|a realidad,
aceptado en un nonmento dado, por toda la comunidad cientifica conp
una verdad que no se cuestiona"”

Lo que Marta Oyhanarte interpreta de una forma nuy ilustrativa
para el caso en cuestioOn

“Un canbi o de paradi gma supone un nuevo nodo de enfocar antiguos
probl emas su conprensi 6n forma un nuevo "sentido comin" generali -
ddo.”

El problema principal de este enfoque negativo que buscanos
canbiar, es que al concebir el conflicto conb una conpetencia,
antagonisnmbo o enfrentam ento, generalnente resulta en |lo que se
conoce cono | a escalada del conflicto; en |a que una persona ataca
a otra y ésta a su vez se defiende contraatacando, | o que provoca
que la primera quiera contraatacar de nuevo y asi sucesivanente
hasta que se termina en violencia, que puede ser tanto fisica conp
psi col 6gi ca. Al aunentar el ataque entre |as personas, se reduce
el autocontrol 'y por consiguiente aunenta |a gravedad de

conflicto.”?

c. Enfoque Positivo del Conflicto

“Es urgente enpezar a analizar el conflicto cono algo connatural vy
necesari o al ser humano para poder canbiar y cortar ese circulo de
violencia que dia con dia aunmenta y enpeora, generando en |os
otros sensaciones O reacciones agresivas Yy contam nando el
anmbi ente con tensi6n y apatia.

El conflicto es un resultado inevitable de la interaccidén entre
| os honbres, por |o que debenps de acoger una nueva forma de
verlo, ya que no inplica un enpeoramento definitivo en |as

relaciones. Si |o abordanbs de una nmanera prudente, vanos a
encontrarnos con que es un fenémeno atil, ms que perjudicial vy
gque es el notor de la transfornaci 6n social. "Ya no se considera a

priori que el conflicto deba conducir necesarianente hacia una
ruptura catastréofica de la relacion entre las partes que
di vergen".

"El conflicto asi visto ayuda a regular l|las relaciones sociales;
permte el reconocimento de las diferencias y que estas no sean
perci bidas cono anenaza sino conb resultado natural de una
situaci 6n en que hay recursos escasos”.

Este nuevo enfoque nos permte ver el conflicto cono wuna
oportuni dad para resolver una situacién dada, pero se debe de
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partir de aceptar l|a existencia del problema para poder buscar un
canbi o, wusando creativanente |as fuerzas opuestas para generar
al ternativas que puedan servir para solucionar |a situaci6n dada.

Si partinbs de este punto vanbs a tener conmb resultado Ila
"Desescal ada del Conflicto" en donde anmbas partes van a |uchar por
mant enerse tranquilos, | o que provoca |a recuperaci 6n tenporal del
equilibrio.”3

d. Dinamca del Conflicto

“Segun la Doctora Mard Fuentes |la existencia de una relacién de
i nt erdependencia negativa entre dos o mas partes, que genera una
"situaci 6n conflictiva objetiva", resulta ser el priner nomento en
| a di ndm ca del conflicto.

Para que exista una situaci én conflictiva objetiva, debe haber una
rel aci 6n de interdependencia negativa entre dos o mas partes, esto
es, la existencia de un objeto neta comin, cuya obtenci 6n para una
de las partes significa un obstaculo para la otra.

La nmera existencia de una situacion conflictiva objetiva es la
antesala del conflicto, pero no necesarianente es el conflicto
m sno.

Para que el conflicto surja es necesario que las partes tonen
conciencia de la situacion, que |la perciban y |la experinenten conp
conflictiva, por lo tanto, el segundo nonmento en |la dinénica del
conflicto es |la toma de conci enci a.

Hasta ese nonmento, el conflicto se convierte en una realidad para
las partes; es a partir de esa toma de conciencia, que podenps
di ferenciar al gunos tipos de conflicto:”*

e. Tipos de Conflicto

“CONFLI CTO  AUTENTI CO Anbas  partes perciben la situacion
conflictiva objetiva de la msma manera. De ahi que, anbas partes,
perci ben que el interés de la otra sobre el objeto es el msnp
interés de ella.

CONFLI CTO DE ATRI BUCI ON ERRONEA: Cada una de |las partes atribuye
una interpretaci 6n diferente a la situacion conflictiva objetiva.
Dentro de este contexto, hay ademds un problema de desconfianza y
actitud, se interpreta que el interés del otro no es el objeto en
si, sino hacerl e dafio.

CONFLI CTO LATENTE: En este caso, el conflicto aun no se ha hecho
mani fi esto, pero aparece en | a base de otros conflictos.

PSEUDO CONFLI CTG Aparentemente no existe una  situaci on
conflictiva objetiva, no es posible encontrar la causa a sinple
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vista; sin enbargo, las partes | o experinmentan porque |a situacién
conflictiva objetiva estd en el msnmo vinculo inter subjetivo de
| as enpciones y los sentimentos de |as partes, sin que intervenga
la razon.

MEZCLA DE TIPOS DE CONFLICTO Es la forma nmas conmin en que se
presentan. Es posible que un conflicto latente, con el tienpo,
pase a ser de atribucidén errdonea y después Ilegue a ser
aut éntico.”®

f. EIl Conflictoy la Cultura

“Los conflictos ocurren dentro de wun determ nado contexto
cultural. La cultura, en este sentido, consiste en las creencias y
val ores que son aceptados y conmunes a una sociedad en particular
gue vive en un lugar determ nado. Dentro de este concepto se
incluyen tanto los valores cono las normas y |as conductas que en
una soci edad se consi deran adecuadas y esperabl es.

Para Ross, la cultura del conflicto se refiere a l|as nornas,
practicas e instituciones que una sociedad ha establecido con
relacién a la conflictividad. La cultura deternm na qué cosas son
val oradas en wuna sociedad en wun nonento determnado y qué
practicas son |as adecuadas para resolver el conflicto. La cultura
est abl ece no s6lo por qué se lucha, sino tanbién de qué manera se
hace. Ella aprueba o desaprueba |os nedios que pueden utilizarse
para resolver el conflicto. La respuesta al conflicto depende de
varios factores, entre ellos la relaci6n previa de las partes y
las interpretaciones que la cultura |le otorga a cada una de |as
acci ones.

Este analisis cultural puede realizarse tanbién en el anbito de |la
enpresa, por cuanto dentro de ella tanbi én hay normas, creencias,
e incluso reglas no escritas que dicen cénp puede expresarse un
conflicto y qué estrategias pueden seguirse para |lograr su
solucién. En todas las culturas hay patrones béasicos facilnente
reconoci bl es acerca de cono resolver los conflictos y que explican
t anbi én por qué al gunas son méas proclives que otras a él.

No sb6lo se refiere a por qué la gente entra en conflicto sino
tanbi én a céno se desarrolla y qué nmecani snos han sido previstos
para su soluci én. La sociedad de baja conflictividad no significa
gue no tenga conflictos, sino que éstos son manej ados de manera de
evitar la polarizacion y la violencia.

Asi, HGHTON y ALVAREZ sostienen que |lo que caracteriza a una
cultura comb nmas litigiosa que otra no es la cantidad de litigios
sino la tendencia a resolver esos conflictos bajo la forna
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adversarial del juicio.

La calificacion de |as sociedades conb de baja conflictividad no
s6lo hace referencia a un elenmento cuantitativo, sino tanmbién a
una consideraci 6n cualitativa que se refiere a la forma conp una
sociedad maneja sus conflictos. E nmanejo constructivo del
conflicto se caracteriza por procesos de cooperacién que
denuestran la habilidad de l|las partes para definir intereses
conpartidos y |la capacidad de conprender los intereses del otro

en la expresion de o que DEUTSCH |lama la "percepcién erroénea
benevol ente”. Este autor aclara que el nmanejo constructivo del
conflicto es nmas probable en aquell os casos en |os cual es el poder
de las partes se encuentra equilibrado. Sefiala que las terceras
partes pueden ser cruciales para ayudar a las partes a encontrar
una soluci6n nutuanente aceptable y aclara tanbién que es mas
facil pasar de |a cooperaci6on a |l a conpetencia que a |la inversa.

El conflicto es un fenéneno nultidinensional. En efecto, el
estudio del conflicto interesa a distintas disciplinas: la
economia, la sociologia, la psicologia, el derecho. Todas estas
di sci pl i nas pueden ayudarnos a escl arecer un aspecto del conflicto
desde su propia especialidad y denuestran que hay caracteristicas
conmunes a los conflictos, cualquiera sea el area en |la que éstos
se presenten.”®

g. Teorias

“El canpo del estudio de conflictos tiene una larga historia y se
encuentra en rapido crecimento. Las teorias referidas al
conflicto pueden distinguirse en varias categori as:

a) Teorias basadas en las caracteristicas individuales, que ven el
conflicto en térmnos de la naturaleza de 1os individuos
i nvol ucr ados.

b) Teorias del proceso social, que |lo ven conb un proceso de
interacci 6n social entre individuos o0 grupos, buscando hacer
general i zaci ones acerca de | a natural eza de esos procesos.

c) Teorias de la estructura social, que |lo consideran un producto
de la forma en que | a sociedad es organi zada o formada.

d) Teorias fornmales, las cuales buscan entender |os conflictos
sociales en térmnos | 6gicos y matemati cos.””

h. Resoluci én Alterna de Conflictos en Costa Rica
“La resolucion alterna de <conflictos engloba wuna serie de

mecani snos no  judici al es, pacificos 'y participativos ©para
sol uci onar  controversi as. Entre ellos se ~citan con rmayor
frecuencia |a negociacion directa, la negociacion asistida
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(mediacion 'y conciliacion), el arbitraje (vinculante y no
vinculante) y el mni juicio. Pretenden dar nuevas opciones a |as
personas para resolver los conflictos, en un nonmento en el que
ademas se cuestiona fuertenente a |os poderes judiciales en todo
el continente.

A manera de ejenplo, en un trabajo publicado a inicios de 1995

| os profesores Juan Enrique Vargas y Jorge Correa, al referirse a

sistema judicial chileno afirman que "Las dificultades en el
acceso a la justicia son una de las razones que mas fuertenente
inciden en la nmala evaluaci6n que de ella cominnente se hace. De
| as personas entrevistadas en |la encuesta de CPU, un 82.8% tienen
una opini 6n negativa sobre la justicia. Un 88.7% de ellos opina
gue es efectivo que en Chile la justicia se divide en una para |os
ricos y otra para | os pobres.”

En el caso de Costa Rica, un estudio de opinién realizado por la
Consultoria Interdisciplina-ria de Desarrollo (CID), afiliada al

Instituto GALLUP, en dicienbre de 1994, concluy6 |lo siguiente: "La
justicia en nuestro pais (Costa Rica) es vista conp lenta ... A

evaluar la rapidez de la administracién de justicia en nuestro
pai s, aproxi madanente |la mitad de |as personas, independientenente
del grupo sociodenografico evaluado, la calificaron cono lenta
(eval uaci 6n de 607 donde lenta - 7 y réapida = 1), Unicanmente un
17% en especial aquellos que confian en el sistema judicial de
nuestro pais, dijo que la justicia es nuy rapida. Este bajo
resultado se refleja tanbién al evaluar o oportuno de la
justicia, donde un 41% calificdé conp inoportuna, v so6lo un 23%
califico comp oportuna la justicia."

Es por ello que si sumanbs |la ineficiencia del Poder Judicial
tradicional, a |los problemas que genera el recurrir a necani snos
adversarial es para solucionar los conflictos, la nediacidn y otros
meét odos alternos de solucidon de conflictos resultan atractivos
para | a soluci 6n de |los conflictos.

En Costa Rica, aquellos estudios de opinidn fueron utilizados para
el desarrollo de una estrategia para pronover y utilizar nedios
alternos para la solucion de conflictos, principalnente Ila
nmedi aci on.

(...)

Todo esto determindé |la necesidad en Costa Rica de pronover
experiencias piloto tendientes a establecer una cultura propicia a
la utilizacion generalizada de | os nétodos alternos de sol uci6n de
conflictos, conb respuesta inicial y preferible a l|as disputas,
dejando la judicial conmpb excepcional y ultim via de resol uci6n.”?
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2. Normativa

a. Ley de Resolucién Alterna de Conflictos Y Pronoci 6n de |a
Paz Soci al

ART| CULO 1. - Educaci 6n para | a paz

Toda persona tiene derecho a una adecuada educaci 6n sobre |a paz,
en las escuelas y los colegios, los cuales tienen el deber de
hacerl es conprender a sus alumos |a naturaleza y |as exigencias
de la construcci 6n permanente de |la paz. El Consejo Superior de

Educaci 6n  procurara incluir, en |os programas educativos
oficiales, elementos que fonenten la utilizacion del diéalogo, |a
negoci aci 6n, la nmediacién, la conciliacién y otros mecanisnos

simlares, cono nétodos idoneos para |a soluci6n de conflictos. La
educaci 6n debe formar para la paz y el respeto a |os derechos
humanos.

ARTI CULO 2. - Sol uci 6n de diferencias patrinoniales

Toda persona tiene el derecho de recurrir al dialogo, Ila
negoci aci 6n, la nediacion, la conciliacion, el arbitraje y otras
técnicas simlares, para solucionar sus diferencias patrinoniales
de natural eza di sponi bl e.

ARTI CULO 3. - Conveni os para sol ucionar conflictos

El acuerdo que solucione un conflicto entre particulares puede
tener lugar en cual qui er nmonento, aun cuando haya proceso judici al
pendi ente. Incluso en el caso de que se haya dictado sentencia en
el proceso y esta se encuentre firnme, |os particulares pueden
arreglar sus intereses en conflicto por nedio de convenios
cel ebrados |ibremente.

3. Jurisprudenci a

a. El Conflicto en el Proceso Penal

T, [...] El proceso penal no constituye un fin en si msno,
sino un instrunmento para |a actuaci 6n del derecho, segun quienes
siguen wun criterio juridico y formal, o wun nmedio para Ila
resolucion de un conflicto social, para |as concepciones
sociol 6gicas. La aplicacién de las nornmas procesales, ha de
hacerse a la luz de la disposiciones constitucionales y |os
principios y garantias que informan el ordenanmiento penal: “Nadie
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podra ser condenado a wuna pena ni sonetido a una nedida de
seguridad, sino en virtud de un proceso tramtado con arreglo a
este Cdédigo y con observancia estricta de las garantias, |as
facul tades y | os derechos previstos para |as personas” (articulo 1
del Cbdigo Procesal Penal). Al gunos de esos principios se recogen
en los prineros 15 articulos de dicho cuerpo normativo, el
relativo a la resolucién del conflicto, entre ellos. Dispone el
articulo 7: “Los tribunales deberan resolver el conflicto surgido
a consecuencia del hecho, de conformdad con |os principios
contenidos en las |eyes, en procura de contribuir a restaurar |a
arnonia social entre sus protagonistas” . Varios instrunentos
i nternaci onal es contenplan y prormueven |a soluciodn pacifica del
conflicto, porque es sabido que |la reacci6n coactiva del Estado,
lejos de solucionar el problema, |0 agrava, pues conlleva una
mayor violencia, conb se ha denbstrado a lo largo del tienpo. La
Decl araci 6n de Viena sobre la delincuencia y la Justicia frente a
los retos del siglo XXI (Asanblea GCeneral de Naciones Unidas,
resol uci 6n 55/ 59, de 4/12/2000), di spuso: “ Alentanps |a
el aboraci 6n de politicas, procedimentos y programas de justicia
restitutiva que respeten |os derechos, necesidades e intereses de

las victimas, los delincuentes, las conunidades y demas partes
interesadas” . Al dictarse |los Planes de Accion para |a aplicacion
de la Declaraciéon de Viena , se dispuso: “Individual vy
col ectivanente, segun proceda, |os Estados se esforzaran por

apoyar |as nedidas siguientes: a) Tener en cuenta l|la resolucion
2000/ 14 del Consejo Econ6mico y Social, de 27 de julio de 2000

titulada “Principios basicos sobre la utilizacion de progranmas de
justicia restitutiva en materia penal”, al exam nar | a
conveniencia y los nedios de establecer principios conunes; b)
Tratar | os delitos, especialnmente |os de nenor cuantia, conforne a
la préctica consuetudinaria en |o tocante a la justicia
restitutiva, cuando exista tal practica y ésta sea apropiada, a
condici 6n de que con ello se respeten |os derechos humanos y se
cuente con el consentimento de los interesados; c) Utilizar |os
nmedios conciliatorios previstos en la legislacién interna para
resolver los delitos, especialnente |os de nenor cuantia, entre
las partes, recurriendo, por ejenplo, a l|a nediacidn, | a
reparaci 6n civil o |los acuerdos de indemizaci6n de la victinma por
parte del delincuente; d) Pronover una cultura favorable a la
nmediacion y la justicia restitutiva entre las autoridades
encargadas de l|la aplicacion de la ley, judiciales y sociales
conpetentes, asi conmo entre |as comuni dades |locales; e) Inpartir
formaci 6n apropiada a |os encargados de la elaboracion y Ila
ejecucion de las politicas y progranas de justicia restitutiva”
(resoluci6n # 56/26 de 15/04/2002). Posteriormente, se entid la
Decl araci 6n de Principios sobre una Justicia Restaurativa en el
Derecho Penal (Consejo Econénmico y Social de Naciones Unidas,
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Reuni 6n de expertos en Justicia Restaurativa, celebrada en O awa,
Canada, del 29 de octubre al 10 de novienbre del 2001), la cua
define y regula anplianmente esos principios. Por su parte, el
Consejo de la Unidén Europea, acordd: “Los Estados mienbros
procuraran inmpulsar la mediacion en |as causas penales para |as
infracciones que a su juicio se presten a este tipo de nedida. 2.
Los Estados m enbros vel aran porque pueda tonarse en consideraci én
todo acuerdo entre victima e incul pado que se haya al canzado con
ocasi 6n de | a nediaci 6n en |as causas penales ( Decision Marco del
Consejo de la Uni6n Europea relativa al Estatuto de la victim en
el proceso penal, 15/03/01). El proceso ha de tender, mas que a la
represion del ilicito, al mantenimento de la paz social: “Si el
proceso no existiera, esto es, si el Estado no garantizara a sus
subditos que |as pretensiones que ellos fornulan frente a otros,
seran recogidas, examnadas y actuadas en su caso, no podria
prohibir, conb |lo hace, que la innmensa mayoria de |as veces se
actuen pretensiones privadas, o0 sea, pretensiones hechas valer
directa e innediatanente contra el particular. Ahora bien, si l|a
actuaci 6n de pretensiones privadas esta prohibida con caréacter
general o casi general, ello se debe a la perturbaci6n que un
criterio contrario introduciria en la paz juridica social, puesto
que, al depender la actuacion de la fuerza o del poder de cada
uno, resultaria en nunerosas ocasiones que pretensiones fundadas
guedarian sin actuar por la inpotencia de su titular y, a la
inversa, que pretensiones infundadas serian realizadas por una
i mposici6n neranmente de hecho. El Estado suprine, sal vo
excepciones, la justcia privada, y abre al msnp tienpo la via
i ndi spensable: la creaci6n de una institucién destinada a actuar
| as pretensiones que se dirijan a los 6Organos del Estado; el fin
del proceso es, pues, el msno que inspira la supresién de |a
justcia privada: la represion de las perturbaciones juridicas en
el seno de l|la comunidad o, dicho <con otras palabras, el
mantenimento de la paz” (Jainme Guasp Del gado, Concepto y nétodo
de Derecho Procesal, Editorial Gvitas S.A, Midrid, 1997, péagina
42). Es decir, presentado el conflicto penal, se busca restabl ecer
|a paz social, no de cualquier forma librada a |las partes, sino a
través del proceso, el cual tutela sus derechos. Es claro que la
solucién del <conflicto se busca siguiendo el procedimento
est abl eci do, pero cuando éste |leva a situaciones generadoras de
mayor Vi olencia, por inconsistencias propias de su estructura, la
respuesta debe buscarse nmas alla de la letra de sus normas, en |os
principios que informan el proceso. |IV.- Sobre |a aplicacion de
| as soluciones alternativas al juicio: Efectivanmente, |as nornas
procesal es di sponen que |las salidas alternas al juicio oral se den
antes de éste, pues se pretende, ademds de una soluci 6n nenos
violenta, |la econonia procesal, tanto en tienpo conb en recursos.
Y los plazos dispuestos deben respetarse, bajo pena de que la
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gesti 6n sea declarada extenporanea. Sin enbargo, se presentaran
casos excepcionales, en |os cual es debe buscarse una sol uci 6n nas
alla de la letra de la ley, en arnpbnia con |los principios que |la
nutren, comb se indico Ilineas atras. Conp bien expone el
recurrente, durante la audiencia oral, en la que se recibe la
prueba de viva voz y es sonetida al contradictorio, es posible que
se esclarezcan al gunos aspectos de l|la acusaci 6n, que dén lugar a
una anpliacion de ésta, o a una recalificacién de |os hechos.
Tal es situaciones estan previstas en la ley, y se dispone poner en
conocimento del acusado l|a -situacidn, para que prepare su
defensa. Es decir, durante el debate pueden surgir aspectos
nuevos, que obliguen a canbios en la forma en que se venia
desarrollando el juicio y se habia preparado |a defensa. Uno de
esos canbi os podria dar lugar a que una solucién alternativa, que
no era posible en las condiciones anteriores, sea viable conforne
se desarrolla el juicio. EIl Mnisterio Publico, debe investigar
debi danente, para procurar una correcta calificacion de |os
hechos, la que tendrid efectos, antes del jucio oral, tanto en la
aplicacién de soluciones alternativas al juicio, conb en la
i mposi ci 6n de nedidas cautelares o el dictado del sobreseimento
por prescripcion, tal conp ha seflalado esta Sala: “Cuando el
articulo 31 del codigo de rito se refiere a la extincién de la
acci 6n penal, se entiende que el supuesto contenplado por |la norma
es la de la accion que corresponde al delito segun su correcto
calificativo y no al que el Mnisterio Publico o el juez del
procedimento internedio, sea por el error en el que incurran
sobre | os conponentes tipicos definitorios de un hecho punible o
en la apreciaciéon de |las pruebas; o bien inducidos por
mani f est aci ones de quien denuncié6 o de testigos que no se ajustan
a la verdad, o por cualquier otro notivo que pueda suponerse,
consi deraron en su nonmento conmo |la calificacion que procedia. E
justiciable, al igual que no esta obligado a colaborar con |as
i nvestigaciones ni a sumnistrar infornes que permtan esclarecer
qgué fue con exactitud lo que ocurrid, tanpoco tiene por qué
soportar y cargar sobre si las consecuencias de eventualidades
tales como |los dichos falsos de quien |o denuncia, | as
equi vocaciones o0 errores de las autoridades o la lentitud del
sistema judicial, salvo las hipotesis que la ley prevé (v. gr.:
prejudicialidad o inposibilidad de pronover o proseguir |a acciodn
penal, entre otros) (sentencia N 107-03). Igual sucede con |as
sol uciones alternativas: la correcta adecuaci 6n de |la conducta al
tipo, permtira su aplicacio6n, cuando proceda, en procura de una
sol uci 6n consensuada, en la que tanbién la victim sea oida . Es
por ello que cuando, durante el debate, se desprenda de |a prueba
evacuada |a posibilidad de una recalificacién de |os hechos, que
permita la aplicacion de una solucion alternativa, la defensa
podra solicitar la correccion de |la acusacion, y la aplicaci6n de
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alguno de esos institutos. No puede estimrse extenporanea |a
solicitud en estos casos, pues en el tienpo previsto por la |ey,
no resultaba posible. V.- Solucion del caso concreto: de acuerdo
con la acusacion (folio 31), el encartado despoj6 al ofendido de
una cadena que portaba, para o cual le hizo un candado chino y le
colocd un cuchillo en el cuello. Durante |a audiencia prelimnar
el ofendido Rojas Villalobos se da por reparado en forma integra
en cuanto a |los hechos en su perjuicio, y la defensa solicita |a
aplicaci 6n del instituto

de la reparaci 6n integral del dafio, solucion que no es aceptada
por el Tribunal, en vista de que el wuso de un cuchillo para
despojar al ofendido de su cadena, constituye grave violencia, |a
gue excluye la posibilidad de aplicacioén del instituto (folio 45).
Durante el debate, y tras |la declaracion del ofendido, se descarté
el uso del arma, por lo cual |a defensa solicitd nuevanente que se
acogiera la reparaciéon integral del dafio, posibilidad rechazada
por el Juzgador (folio 61), argunentando que el nonento procesa
habi a pasado. Si bien, en principio, tal aseveraci 6n es correcta,
no procede en este caso, en que la posibilidad de algun arreglo
surgi 6 hasta en el monento del juicio oral, cuando tras evacuar |a
prueba testinonial se descartd el uso del arnma blanca, descrita en
| a acusaci 6n. Ml podria reprocharse a |a defensa que no hubiera
propuesto esa solucion con anterioridad, si es hasta ese nonento
gue ésta es viable. Adenmas, de l|la prueba testinmonial no se
desprende el uso de grave violencia sobre el ofendido; si bien fue
suj etado del cuello con un “candado chino” (pasarle el brazo del
sujeto activo alrededor del cuello a la victim) no se le aplicé
mucha fuerza, ni se le caus6é dafio, mis que un rasgufio al
arrancarle |la cadena. La nmaniobra de aplicar el ®“candado chino” ha
de analizarse en cada caso, pues en ocasiones si podria estarse
ante grave violencia, si la presién ejercida es tanta que se le
hace perder el conoci m ent o, por ejenplo, conmb sucede en
ocasiones. En el caso en estudio, a juicio de esta Sala, se uso
mnim violencia, por o cual es de aplicacion la reparacion
integral del dafio conb excepcidon a la disposicion del Cbdigo
Procesal Penal, en lo que al nonento procesal oportuno para |a
aplicaci 6n de la nmedida alternativa se establ ece. En consecuenci a,
se declara con lugar el recurso de casacio6n, y por econonia
procesal, se acoge en esta sede |la reparaci 6n integral del dafio,
acordada por las partes durante la audiencia prelimnar, segun
consta a folio 48. De conformidad con los articulos 30 inciso j) y
311 del Codigo Procesal Penal, se dicta sobreseimento definitivo
a favor del inmputado Carlos Alberto Valverde Ranirez, por el
delito de robo sinple con violencia sobre |las personas, en
perjuicio de Rodolfo Rojas Villalobos. Son |las costas a cargo de
Estado. El Tribunal de Juicio debera hacer |as conunicaci ones que
correspondan. "°®
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