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TEMA: REPRESENTACI ON SI NDI CAL EN LOS CONFLI CTOS COLECTI VOS DE
CARACTER ECONOM CO Y SOCI AL.

RESUMEN:. ElI presente trabajo aborda el tema de |a representaci 6n
sindical en los conflictos colectivos de caracter econénico vy
soci al, desde el punto de vista doctrinal, abarcando |os tenas de
la titularidad del derecho de huelga, el sindicato cono titular
del derecho de huelga, desde el punto de vista normativo,
incluyendo la regulacién de los sindicatos y de los conflictos
col ectivos de caréacter econémco y social, asi conpb | os nmecani snos
de resol uci on, y por ultimo se realiza un tratam ento
jurisprudencial de la titularidad del derecho de huelga, la
definicién de esta y | os requisitos para que se declare |egal.
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1 DOCCTRI NA

TI TULARI DAD DEL DERECHO DE HUELGA
[ MEJI AS CORDERO Juan Carl os]*

Anal i zarenps a continuaci 6n | as posiciones desarrolladas en torno
a la titularidad de la huelga. Especialnente alrededor de estas
tres posiciones: concepcioén individualista concepci 6n de la
coalicion o coaligacion y por ultinmo |a concepci 6n orgéani ca.

A) Concepci 6n I ndividualista

Est a concepci 6n se caracteriza por consi der ar cono
sujeto activo de la huel ga a cada uno de | os
trabaj adores.

El derecho de huelga, para |los autores que sostienen esta tesis
entre de lleno en la esfera de intereses de cada uno de |os
trabaj adores.

(..)
_Concepci 6n de la Coalicién o | a Coaligacion

En esta concepcién ya no es el trabajador individualnente
considerado eljtitular del der echo, sino wuna coalicioéon de
trabaj adores que persiguen un interés comin. La coalicién ha sido
definida conb la unidn circunstancial de personas con intereses
pr of esi onal es conunes encam nada a | a defensa de | os m snos.

Comb se observa, la coalicion tiene un caracter efimero, pues |os
trabaj adores se unen para proteger, en una situaci 6n determ nada,
sus intereses gremales. Sin enbargo, una vez obtenido su objetivo
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o frustrada su gestion, ella desaparece. La coalici6on es una
asoci aci 6n de trabajadores espontéanea que obedece al principio

segun el cual "la unio6n hace |la fuerza"

La coal i ci 6n o] | a coal i gaci 6n tiene una finalidad
concreta "la defensa de sus i ntereses” o que | a
diferencia de la asoci aci 6n pr of esi onal o] si ndi cat o gue

tiene una pluralidad de fines.

Concepci 6n Organi ca

De acuerdo con esta concepci6n el titular del derecho de huel ga es
uni canmente el sindicato. Michos han sido |os argunentos en que se
han fundado | os expositores de esta corriente. Al gunos parten de
la idea de que el otorgamento de la titularidad del derecho de
huelga a los sindicatos es : |las conveniente, pues de este nodo se
evita las acciones huelguisticas espontéaneas *(aquellas que
dimanan de las bases msmas de la clase obrera conocidas conp
huel gas sal vajes), por parte de |las coaliciones de trabajadores.
Movi mi ent os, inclusive, desarrollados |las mas de |las veces sin |los
estudi os necesarios sobre la realidad inperante en la enpresa o
enpresas afectadas y sin la informacidén suficiente para tener
el ementos de juicio a |la hora de negociar con |a parte patronal.

EL SI NDI CATO COMO Tl TULAR DEL DERECHO DE HUELGA
[ BLANCO VADO Mario H.]?

“Todo | o anterior, nos Ileva a plantear, que al nenos en el plano
tedrico, parece evidente que no sélo no resulta correcta la
exclusion del sindicato comp titular del derecho de huelga, sino
gqgue dejar tal titularidad, exclusivanente a las coaliciones
tenporal es de trabajadores, es una restriccion del derecho, que
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tiene por objeto ocultar la naturaleza de clase que el msnD
contiene, pues nadie nmejor que l|la propia organizaci6on de clase
(16) para iniciar los procedimentos que conlleven al ejercicio
por parte de |os trabajadores del derecho, o que inplica admtir
que resulta valido que sea |la organizaci 6n sindical quien formule
| a declaratoria formal de | a huel ga.

El planteam ento anterior no se encuentra exento de objeciones,
sobre todo aquel las que sefialan que otorgando la titularidad a |a
organi zaci 6n sindical, se obligaria a trabajadores no sindi cados,
a aceptar "decisiones de una entidad a |a que no pertenecen" )17),
objeci 6n que de resultar valida, lo seria para todos |os casos,
pues habra, o podria haber sienpre, trabajadores que atendiendo a
su libertad individual no se adhieran a la huelga, o no Ila
conpartan. En que forma tal falta de adhesion inplique la
posi bilidad de prestar el servicio objeto de |a contratacion
| abor al de tales trabajadores, dependera de una sol uci6n
especifica de cada ordenam ento, y sobre todo de en que nedi da el
derecho individual se vera relegado por la preemnencia de |a
mayoria o de la colectividad. En tal caso resulta frecuente,
i ndependi entenente de la participacion sindical, que la nmnoria
-aln en contra de su voluntad - se vea privada de |la asistencia a
trabajo en una clara nmuestra del reconocimento de |os intereses
de cl ase, por sobre intereses individuales, gue hace el
ordenam ento juridico.

Las regul aciones de nuestra legislaciéon ordinaria, comb se ha
i ndi cado, refieren el ejercicio de |a huelga, por regla general, a
| a participacion en |os procedi mi entos de conciliacién judicial de
la coalicién tenporal de trabajadores, y s6lo excepcional nente
hacen referencia a |la organizacion sindical. Tal forma de tratar
el asunto resulta total nente congruente con el nonmento histoérico
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de aprobaci 6n de la |egislacion, pues en 1943 eran nuy pocas |as
actividades en las que el novimento sindical tenia una influencia
inportante, y sobre todo, hasta ese nomento, |as reivindicaciones
en materia |aboral venian siendo enfrentadas por |os trabajadores
coligados para esos efectos Unicanmente (20), esa nos parece una
val oraci 6n que explica en esencia |a concepci 6n del |egislador, a
| a cual puede adicionarse |a poca o0 ninguna presencia en nuestro
nmedi o de entonces, de |a Convenci6on Colectiva de Trabajo, |lo que
I1evd incluso a confusiones conceptuales incluso en el misnp texto
constitucional, incorporado en 1943, sino tanbién en |a propuesta
de | egi sl aci 6n ordinari a.

Se ha fornulado el planteaniento, de que tal concepci6n general
que confiere la titularidad de la huelga - por regla general - a
la coalicion de trabaj adores obedece a la intencidon de no excluir
de su ejercicio a | os trabaj adores de | as enpr esas
pequefias, (21)con nenos de veinte trabajadores (22). Creenps
equi vocado tal planteam ento porque aun si se hubi ese establ ecido
gue s6lo el sindicato podria pronmover |a huelga, o ser su titular,
es lo cierto que nuestro |egislador previd tanbién la existencia
de sindicatos de caréacter industrial, y no sélo de enpresa, con |lo
cual tal conflicto encontraria una adecuada sol uci 6n.”

2 NORVATI VA

CcODl GO DE TRABAJC'

DE LGOS SI NDI CATOS

ARTICULO 339.- Sindicato es toda asociacién permanente de
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trabaj adores o de patronos o de personas de profesién u oficio
i ndependi ent e, constituida exclusivamente par el est udi o,
nej oramento y protecci 6n de sus respectivos intereses econéni cos
y soci al es, comunes.

( La Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982,
art. 2° que traslad6 el original 269 al presente).

ARTI CULO 340.- Son activi dades principal es de | os sindicatos:

1. Cel ebrar convenciones y contratos col ectivos;

2. Participar en la formaci 6n de |os organi snbs estatal es que
I es indique |la ley;

3. Crear, adm ni strar o0 subvenci onar i nstituciones,
establ ecimentos u obras sociales de utilidad comin, tales conp
cooperativas, entidades deportivas, culturales, educacionales, de
asistencia y de prevision, y

4. En general, todas aquellas que no estén refidas con sus
fines esenciales ni con |las |eyes.

( La Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982,
que trasladé el original 270 al presente).

ARTI CULO 341.- A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de él

El ejercicio de la facultad de libre separaci6n no exonera a la
persona saliente de cubrir las obligaciones de caracter econdnico
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gue tenga pendi entes con el sindicato.

( La Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982,
art.2°, que traslado6 el original 271 al presente).

ARTI CULO 342. - Los sindicatos son

1. Gemales: los formados por individuos de una msm
prof esi on, oficio o especialidad;

2. De Enpresa: los formados por individuos de varias
prof esi ones, oficios o especialidades, que presten sus servicios
en una m sma enpresa;,

3. Industriales: los formados por individuos de varias
prof esi ones, oficios o especialidades, que presten sus servicios
en dos o nas enpresas de la nmisma clase, y

4. Mxtos o de Oicios Varios: |os formados por trabajadores
gue se ocupen en actividades diversas o0 inconexas. Est os
si ndi cat os s6l o podran constituirse cuando en determ nado cantén o
enpresa el nunero de trabajadores de un nmisno grem o no al cance el
mi ni mum | egal .

La Junta Directiva de todo Sindicato podra estar integrada por
personas que no reunan |as condiciones que este articulo
est abl ece.

( Asi adicionado por el articulo 1° de la ley No. 731 de 2 de
setienbre 1946. La Ley Sobre Riesgos del Trabajo N 6727 de 9 de
marzo de 1982, art.2° traslad6 el original 272 al presente).

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

ARTI CULO 343.- Se reconoce a los patronos y a |los trabajadores el
derecho de formar sindicatos sin autorizaci6on previa, pero dentro
de los treinta dias siguientes deberan iniciar los tramtes a que
se refiere el articulo siguiente:

Sin enbargo, no podrd constituirse ninguno con nmenos de doce
menbros si se trata de un sindicato, ni con nenos de cinco
patronos de |la msm actividad, cuando se trate de sindicatos
pat r onal es.

( Asi reformado por |la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9
de marzo de 1982, articulo 2°, que reubicd el antiguo articulo 273
en el actual. El segundo parrafo fue asi reformado por el articulo
2° de la ley No.7360 del 4 de novienbre de 1993)

ARTI CULO 344.- Para que se considere |egalnmente constituido un
sindicato, en el pleno goce de su personeria juridica, es
i ndi spensable que se fornule wuna solicitud suscrita por su
presidente o secretario general y que se envie a la Oicina de
Si ndi catos del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social,
directanmente o por nedio de |las autoridades de trabajo o politicas
del lugar, junto con copias auténticas de su acta constitutiva y
de sus estatutos. El acta constitutiva forzosanente expresara el
ninero de menbros, la clase de sindicato y |os nonbres vy
apel I i dos de | as personas que conponen su directiva.

El Jefe de la Oicina de Sindicatos del Mnisterio de Trabajo y
Seguri dad Social exam nara, bajo su responsabilidad, dentro de |os
qui nce dias posteriores a su recibo, si |os nencionados docunent os
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se ajustan a las prescripciones de ley; en caso afirmativo libraré
infornme favorable al Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social para
que éste ordene con |a mayor brevedad su inscripcion en registros
publicos |levados al efecto, a lo cual no podrd negarse si se
hubi esen satisfecho |los anteriores requisitos; en caso negativo,
dicho funcionario sefialard a los interesados |os errores o
deficiencias que a su juicio existan, para que éstos |os subsanen
si les fuere posible, o para que interpongan, en cual quier tienpo,
recurso de apelacion ante el nmencionado Mnisterio, el cual
dictard resolucién en un plazo de diez dias. Si dentro de la
prinera hipotesis el Jefe de la Oicina de Sindicatos del
Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social hace la referida
inscripcién, extendera certificacion de ella a solicitud de |os
i nteresados y ordenara que se publique gratuitanente un extracto
de la msma, por tres veces consecutivas en el Diario Oicial.

La certificacidén que extienda la mencionada Oicina tendra fe
publica y los patronos estéan obligados, con vista de ella, a
reconocer la personeria del sindicato para todos |os efectos
|l egales. La negativa patronal a reconocer |a personeria del
si ndi cat o, | egal rente acreditada nediante la certificacion
referida, dar& lugar, en su caso, si el sindicato lo solicitara, a
gue los tribunales declaren |egal una huelga; todo sin perjuicio
de | o dispuesto en el articulo 373 de este Codi go.

( Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 6771 del 5 de
julio de 1982. La Ley Sobre Riesgos del Trabajo N 6727 de 9 de
marzo de 1982, art.2°, trasladé el original 274 al presente. De
igual forma, el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de novienbre
de 1993 corri6 la antigua nuneraci 6n del articulado. Por ello, el
antiguo articul o 366 pas6 a ser el actual 373).
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ARTI CULO 345.- Los estatutos de un sindicato expresaran

1. La denom naci 6n que | o distinga de otros;
2. Su domcilio;
3. su objeto;

4. Las obligaciones y derechos de sus mienbros. Estos ultinos
no podra perderlos el trabajador por el solo hecho de su cesantia
obl i gada;

5. El nodo de eleccidon de la Junta Directiva, cuyos m enbros
deberdn ser costarricenses o0 extranjeros casados con mujer
costarricense y, por |o mnmenos con cinco afios de residencia
permanente en el pais; y, en todo caso, mayores de edad conforne
al derecho comin.

Para | os efectos de este inciso, |os centroaneri canos de
origen se equipararan a | os costarricenses;

6. Las condici ones de adm si 6n de nuevos ni enbros;

7. Las causas y procedimentos de expulsién y |as correcciones
disciplinarias. Los menbros del sindicato sélo podran se
expul sados de él con |a aprobacion de las dos terceras partes de
| os m enbros presentes en una Asanbl ea General;

8. La frecuencia mininma con que se reunira ordinarianente
| a Asanblea General y el nodo de convocarla. Esta podra reunirse
val i danente con |las dos terceras partes de sus menbros, a quienes
en ningln caso se les pernmitira representar a otros. No obstante,
si por cualquier notivo no hubiere quérum |os asistentes podréan
acordar nueva reuni 6n para dentro de |los diez dias siguientes, que
se verificard legalmente con una mayoria de la mitad nds uno de
sus integrantes; y si por falta de la indicada nmayoria tanpoco
pudi ere cel ebrarse esta segunda ocasi6n |a Asanblea General, |os
soci os asistentes tendran facultad de convocar en el misno acto
para otra reunién, que se verificara validanente en cual quier
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tienpo y sea cual fuere el nunero de menbros que a ella
concurran;

9. La forma de pagar |as cuotas, su nonto, el nobdo de cobrarlas
y a qué menbros u organi snbs conpete su adm ni straci 6n

10. La época de presentaci 6n de cuentas, con detalle del ingreso
y egreso de los fondos, que deberd hacerse ante la Asanblea
General por 1o nenos cada seis neses. |nnediatanente después de
verificada ésta, la Directiva queda en |a ineludible obligacién de
enviar copia auténtica del inforne de rendicion de cuentas a la
Oicina de Sindicatos del Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Soci al ;

( El nonbre de la entidad fue nodificado por el articulo 1°
de la Ley N° 3372 de 6 de agosto de 1964. )

11. Las causas de disolucién voluntaria del sindicato y el nodo
de efectuar su liquidacién, y

12. Las denas estipulaciones |egales que se crea necesario
hacer.

(Este Ultinp inciso |l e conpete Unicanente al Mnisterio de Trabajo
y no al patrono de acuerdo al Voto de la Sala Constitucional N°
133- 82)

(La Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982,
art. 2°, trasladd el original articulo 275 al presente).

ARTI CULO 346.- Son atri buci ones exclusivas de | a Asanbl ea Gener al
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1. Nonbren cada afio a la Junta Directiva, cuyos m enbros podran
ser reel ectos.

( Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 25 del 17
de novi enbre de 1944 ).

2. Aprobar la confeccidén inicial y las reformas posteriores de
| os est at ut os;

3. Dar la aprobacion definitiva, en lo que se refiere al
sindicato, a |las convenciones y contratos colectivos que la Junta
Directiva cel ebre;

4. Fijar el nonto de |las cuotas ordinarias y extraordinari as;
5. Declarar |as huel gas o paros | egal es;
6. Acordar la union o la fusion con otros sindicatos;

7. Aprobar o inprobar |os presupuestos anuales que debera
el aborar la Junta Directiva;

8. Autorizar toda clase de inversiones mayores de cien col ones,

9. Cualesquiera otras que expresanente le confieran |os
estatutos o este Codigo, 0 que sean propias de su caracter de
suprema autoridad del sindicato.

( La Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982,
art. 2°, que trasladdé el original 276 al presente).

DE LOS CONFLI CTOS COLECTI VOS DE CARACTER ECONOM CO Y SOCI AL
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DE LAS HUELGAS LEGALES E | LEGALES

(NOTA: La nuneraci 6n de este Titulo fue nodificada en su totalidad
por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de novienbre de 1993.
Por ello, e antiguo 364 pasa a ser el actual 371 y asi
sucesi vanente hasta el 384, que pasa a ser el 391).

ARTI CULO 371.- Huelga legal es el abandono tenporal del trabajo en
una enpresa, establecimento o negocio, acordado y ejecutado
pacifi camente por un grupo de tres o mAs trabajadores, con el
excl usivo proposito de nejorar o defender sus intereses econdm cos
y soci al es conunes.

(Asi reformado por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993 que ordena correr |la nuneraci 6n del articul ado,
pasando este nuneral del antiguo 364 al presente)

ARTI CULO 372.- La huelga |egal suspende |os contratos de trabajo
vigentes en |la enpresa, lugar o negocio en que se declare, por
todo el tienpo que ella dure

ARTI CULO 373.- Para declarar una huelga legal |os trabajadores
deben:
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a) Ajustarse estrictanmente a |o dispuesto por el articulo 371; de
Titulo Sétino, Capitulo Tercero de este Codigo; y (Asi reformdo
tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360 del v4 de
novi enbre de 1993, que nodificd |a nunmeraci 6n del antiguo articulo
364, siendo ahora el 371)

b) Agotar |os procedimentos de conciliacién de que habla el
Titul oSétino, Capitulo Tercero de este Cbdigo, y

c) Constituir por o nenos el sesenta por ciento de |as personas
gue trabajen en | a enpresa, lugar o negocio de que se trate.

( NOTA: La adicién hecha por el articulo 2° de la ley No.773 de 16
de setienbre de 1946 al presente articulo (antiguo 366) fue
decl arada i nconstitucional por resolucién de la Corte Plena de |as
13:30 hrs. Del 5 de julio de 1979.)

ARTI CULO 373.- Para declarar una huelga legal |os trabajadores
deben:

1. Ajustarse estrictanente a | o dispuesto por el articulo 371;
del Titulo Sétinmp, Capitulo Tercero de este Cddigo; vy (Asi
reformado tacitamente por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4
de novienbre de 1993, que nodificd la nuneracion del antiguo
articulo 364, siendo ahora el 371)

2. Agotar los procedimentos de conciliacién de que habla el
Titulo Sétino, Capitulo Tercero de este Cbodigo, y

3. Constituir por |o nenos el sesenta por ciento de |as
personas que trabajen en la enpresa, lugar o negocio de que se
trate.
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( El parrafo segundo (que no se cita) fue decl arado
inconstitucional por la Corte Suprema de Justicia, nediante
resol uci 6n de sesion extraordinaria del 5 de julio de 1979. Dicho
parrafo fue agregado al articulo 373 nediante Ley N° 773 del 16 de
setienbre de 1946)

ARTI CULO 375.(*)- No sera pernmitida la huelga en |os servicios
publicos. Las diferencias que en éstos ocurran entre patronos y
trabaj adores, asi conb en todos |os demds casos en que se prohibe
la huelga, se soneteran obligatorianmente al conocimento vy
resol uci 6n de los Tribunal es de Trabaj o.

(*) Por Voto de la Sala Constitucional N 1696- 92 de las 15:30
hrs, del 23 de agosto de 1992, se declar6 : " Se declaran
i nconstitucionales los articulos 375 (parte segunda) y 504 a 542
del Cbdi go de Trabajo, por violacion de los articulos 191 y 192 de
la Constitucién Politica , respecto de las admnistraciones
publicas con régi nen de enpleo de natural eza publica..."

ARTI CULO 376.- Para |l os efectos del articulo anterior se entienden
por servicios publicos:

a. ANULADO

(Este inciso fue anulado nediante Resolucién N° 1317-98, de
| as diez horas con doce mnutos del veintisiete de febrero de ml
noveci ent os noventa y ocho.)

b. ANULADO
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(Este inciso fue anulado nediante Resoluci én N° 1317-98, de
| as diez horas con doce mnutos del veintisiete de febrero de ml
noveci ent os noventa y ocho.)

c. Los que desenpefien |os trabajadores de enpresas de
transporte ferroviario, maritinmo y aéreo, |os que desenpefien |os
trabaj adores ocupados en | abores de carga y descarga en nuelles y
atracaderos, y los que desenpefien |os trabajadores en viaje de
cual qui era otraenpresa particular de transporte, mentras éste no
t erm ne;

(El texto de este inciso fue restablecido conforne a |la
redaccion que le dio la ley N 25 de 17 de novienbre de 1944,
segln o ordena el articulo 2° de la Ley N° 1090 de 29 de agosto
de 1947).

d. Los que desenpeiien | os trabaj adores que sean absol utanmente
i ndi spensabl es para mantener el funcionamento de |as enpresas
particul ares que no puedan suspender sus servicios sin causar un
dafio grave o innmediato a la salud o a |la econonia publicas, conp
son las clinicas y hospitales, la higiene, el aseo y el alunbrado
en | as pobl aci ones, vy

e. ANULADO

(Este inciso fue anulado nediante Resolucién N° 1317-98, de
| as diez horas con doce mnutos del veintisiete de febrero de ml
noveci ent os noventa y ocho.)

(Corrida su nuneraci 6n por el articulo 3° de la ley 7360 de 4
de novienbre de 1993, que adiciond un Capitulo Tercero al Cdadigo
de Trabajo, referente a |a Proteccion de |os Derechos Sindicales,
pasando de ser el articulo 369 al 376 actual).
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ARTI CULO 377.- La huelga ilegal termna, sin responsabilidad para
el patrono, con |os contratos de trabajo celebrados por |os
huel gui stas; quedan a salvo |as sanciones de orden represivo que
en contra de éstos |l eguen a declarar |os Tribunal es Conunes.

Sin enbargo, en |os nuevos contratos que celebre el patrono, no
podran estipul arse condiciones inferiores a |as que, en cada caso,
regi an antes de declararse |la huelga il egal.

DEL PROCEDI M ENTO EN LA RESOLUCI ON DE LOS CONFLI CTOS COLECTI VoS
DE CARACTER ECONOM CO Y SOCI AL

Del arreglo directo:

ARTI CULO 504.- Patronos y trabajadores trataran de resolver sus
diferencias por nedio del arreglo directo, con la sola
intervencion de ellos o con la de cual esquiera otros am gables
conponedores. Al efecto, los trabajadores podran constituir
Consejos o0 Conités Permanentes en cada lugar de trabajo

conpuestos por no mas de tres mienbros, quienes se encargaran de
plantear a |os patronos o0 a los representantes de éstos,
verbal nente o por escrito, sus quejas o solicitudes. D chos
consejos o Comités haran sienpre sus gestiones en forna atenta y
cuando asi procedieren, el patrono o su representante no podra
negarse a recibirlos, a la myor brevedad que | e sea posible.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
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de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

RTI CULO 505. - Cuando |as negociaciones entre patronos vy
trabaj adores conduzcan a un arreglo, se levantara acta de lo
acordado y se enviara copia auténtica a la Oicina de Asuntos
Gemiales y de Conciliacién Administrativa del Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social dentro de las veinticuatro horas
posteriores a su firma. La remsién la haran |l os patronos y, en su
defecto, los trabajadores, sea directanente o por nedio de la
autoridad politica o de trabajo | ocal

( El nonbre de la Institucién fue asi reformado por la Ley No.
3372 del 6 de agosto de 1964 )

La Inspecci 6n General de Trabajo velara por que estos acuerdos no
contrarien las disposiciones legales que protejan a |los
trabajadores y por que sean rigurosanente cunplidos por |as
partes. La contravencion a |o pactado se sancionara con nulta de
diez a veinte colones si se tratare de trabajadores y de cien a
doscientos colones en el <caso de que los infractores fueren
patronos, sin perjuicio de que la parte que ha cunplido pueda
exigir ante los Tribunales de Trabajo |la ejecuci6n del acuerdo o
el pago de | os dafios y perjuicios que se | e hubieren causado.

( El nonbre de la Institucidén fue asi reformado por la Ley No.
3372 del 6 de agosto de 1964 )

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.
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ARTI CULO 506. - Cada vez que se forne uno de |os Consejos o Comités
de que habla el articulo 504, sus menbros lo informaran asi a la
Oicina de Asuntos G emales y de Conciliacidon Administrativa del
Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social nediante una nota que
suscribirdan y enviaran dentro de los cinco dias posteriores a su
nonbr am ent o.

( El nonbre de la Institucién fue asi reformado por la Ley No.
3372 del 6 de agosto de 1964 )

( Asi refornmado tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 497, siendo ahora el 504).

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

Del procedi mento de conciliacion:

ARTI CULO 507.- Cuando en un lugar de trabajo se produzca una
cuesti 6n susceptible de provocar uno de los conflictos colectivos
de caracter econ6mco y social a que se refiere el Titulo Sexto,
| os interesados nonbraran entre ellos una del egaci 6n de dos o tres
m enbros que deberan conocer muy bien Jlas causas de la
inconformdad y estar provistos de poder suficiente para firmar
cual qui er arreglo.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.
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ARTI CULO 508.- (*)- Los delegados suscribiran por duplicado un
pliego de peticiones de orden econdém co- social, cuya copia
entregaran al respectivo Juez de Trabajo, directanente o por nedio
de cualquier autoridad administrativa local. Esta ultim queda
obl i gada, bajo pena de destitucion, a hacer el envio
correspondi ente con | a mayor rapidez posible.

El funcionario que reciba el pliego de nmanos de | os del egados, |es
dara certificacion de |la hora exacta en que se le hizo |la entrega.

El original sera remtido innediatanente por |os delegados a |la
otra parte afectada por la cuestién susceptible de provocar el
conflicto.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 509.- Desde el nonento en que se entregue el pliego de
peticiones a la autoridad adm nistrativa o al Juez, se entenderé
pl anteado el conflicto, para el solo efecto de que ninguna de |as
partes pueda tomar |a nenor represalia contra la otra, ni
inpedirle el ejercicio de sus derechos. El que infrinja esta
di sposi ci 6n ser& sancionado con nulta de cien a m!| colones y con
arresto de wuno a diez dias, segun la inportancia de |as
represalias tonmadas y el nuanmero de |as personas afectadas por
ést as.
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Ademas, deber& reparar innediatanente el dafio causado, sin que
esto o exonere de las responsabilidades penales en que haya
podi do incurrir.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 510.- A partir del nomento a que se refiere el articulo
anterior, toda terminacion de contratos de trabajo debe ser
aut ori zada previ anente por el respectivo Juez de Trabajo.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 511.- El pliego de peticiones expondra claranmente en qué
consisten éstas y a quién o a quiénes se dirigen, cuales son |as
quej as, el nunero de patronos o de trabajadores que |as apoyan, la
situaci 6n exacta de los lugares de trabajo donde ha surgido la
controversia, |la cantidad de trabaj adores que en éstos prestan sus
servicios, el nonbre y apellidos de | os del egados y |a fecha.

En el misno pliego de peticiones |os del egados sefial aran casa para
oir notificaciones en |la poblaci6n donde tiene su asiento el
Juzgado o en las cercanias del lugar de trabajo donde estéa
ocurriendo el conflicto; y podran designar un asesor, con
facultades suficientes para que |les ayude a nejor cunplir su
conet i do.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.
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ARTI CULO 512.- Dentro de |las doce horas siguientes al recibo del
pliego de peticiones, el Juez de Trabajo procedera a la formacién
del Tribunal de Conciliacién y notificara a la otra parte, por
todos los nedios a su alcance, que debe nonbrar dentro de |as
préxi mas veinticuatro horas una del egaci 6n analoga a |la prevista
por el articulo 507 y que sus menbros deben cunplir |a obligacion
gue sefial a el parrafo segundo del articulo anterior

( Asi refornmado tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 500, siendo ahora el 507).

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 513.- Durante el periodo de conciliacién no habra recurso
alguno contra las resoluciones del Tribunal, ni se admitiréan
recusaci ones, excepciones dilatorias o incidentes de ninguna
cl ase.

Si alguno o algunos de los menbros del Tribunal de Conciliacién
al constituirse éste, tuvieren causal de inpedimento y la
conocieren, lo nmanifestaran asi en el misno acto, bajo pena de
destitucion si no lo hicieren o o hicieren posteriornente, para
gue |la autoridad judicial correspondiente proceda de conform dad
con |l as disposiciones de los articulos 433 y 434.

( Asi refornmado tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd la nuneraci6n de |os
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antiguos articulos 426 y 427, siendo ahora 433 y 434).

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 514.- El Tribunal de Conciliacio6n, una vez resueltos |os
i mpedi ment os que se hubi eren presentado, se declarara conpetente y
se reunira sin pérdida de tienpo con el objeto de convocar a anbas
del egaci ones para una conparecencia, que se verificard dentro de
las treinta y seis horas siguientes y con absoluta preferencia a
cual qui er otro negoci o.

El Tribunal de Conciliacién podra constituirse en el lugar del
conflicto si lo considerare necesario y, en este caso, el Juez de
Trabajo que o preside hara uso de la facultad que |e concede el
articulo 403, o bien delegaréd sus funciones de conciliador en un
| nspect or de Trabaj o.

( Asi refornmado tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 396, siendo ahora el 403).

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 515. - Dos horas antes de la sefialada para la
conparecencia el Tribunal de Conciliacion oiréa separadanente a |os
del egados de cada parte, y éstos responderan con precision y
anplitud a todas |as preguntas que se | es hagan.
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Una vez que haya determ nado bien las pretensiones de |las partes
en una acta lacénica, hard |as deliberaciones necesarias y |uego
Ilamara a |os delegados a dicha conparecencia, a efecto de
proponerles |os nmedios o bases generales de arreglo que su
prudencia le dicte y que deben ser acordados unani nenente por |os
m enbros del Tri bunal

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTICULO 516.- Si hubiere arreglo se dara por termnada Ila
controversia y |las partes quedaran obligadas a firmar y cunplir el
conveni o que se redacte, dentro del térmno que fije el Tribuna
de Conciliacion. La rebeldia a cunplir el acuerdo sera sanci onada
con multa de quinientos a nm | col ones, tratandose de patronos y de
di ez a cincuenta colones si |os renuentes fueren | os trabaj adores.

Queda a salvo el derecho de la parte que ha respetado el convenio
para decl ararse en huelga o en paro, segun corresponda, sin acudir
nuevanmente a la conciliacién, sienpre que |o haga por |as msnas
causas que dieron origen a la inconform dad. Dicha parte tanbién
podréa optar por pedir a los Tribunales de Trabajo |a ejecuci 6n del
acuerdo a costa de quien ha incunplido o el pago de |os dafios y
perj ui ci os que prudenci al mrente éstos determ nen.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 517.- ElI Tribunal de Conciliacio6n, si sus reconendaci ones
no fueren aceptadas, podra repetir por una sola vez, dentro de |as
cuarenta y ocho horas siguientes, el procedimento de que habla el
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articulo 515, pero si no obtuviere éxito dara por concluida
definitivamente su intervencion

( Asi refornmado tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 508, siendo ahora el 515).

Si el Tribunal hiciere uso de esta facultad, el Presidente
nonbrard a los otros dos menbros o a cualquier autoridad de
trabajo o politica para que reanan, dentro del térm no indicado,
el mayor acopio de datos y pruebas que faciliten |a resol uci 6n del
conflicto.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992

Fi cha del articulo

ARTI CULO 518.- Si |los delegados de alguna de las partes no
asistieren, wuna vez que hayan sido debidanmente citados, a
cual quiera de |las conparecencias a que se refieren los articulos
514 y siguientes, el Tribunal de Conciliacién |os hara traer, sin
pérdida de tienpo, por nedio de las autoridades de policia e

impondra a cada uno de los rebeldes, conp  correccion
di sciplinaria, una nulta de veinticinco a cien colones o de cien a
gui ni ent os col ones, segun se trate, respecti vanment e, de

trabaj adores o de patronos.

No obstante, el Tribunal podrd revocar el auto que ordene |la
inmposicion de la nulta si los interesados prueban, dentro de |as
veinticuatro horas siguientes, los notivos justos que les
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i npi di eron en forma absoluta |a asistenci a.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

( Asi refornmado tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 507, siendo ahora el 514).

ARTI CULO 519.- Una vez agotados | os procedim entos de conciliacién
sin que |os delegados hayan aceptado el arreglo o convenido en
soneter la disputa a arbitraje, el Tribunal |evantard un inforne,
cuya copia remtird a la Oicina de Asuntos Gemales y de
Conciliacion Adm nistrativa del Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Social. Este informe contendra enuneraci 6n precisa de |as causas
del conflicto y de las reconendaciones que se hicieron a |as
partes para resolverlo; ademas, determinara cual de éstas acepto
el arreglo o si las dos |lo rechazaron y o msnpo respecto del
arbitraje propuesto o insinuado.

( El nonmbre de la Institucién fue asi reformado por la Ley No.
3372 del 6 de agosto de 1964 y Ley N 5089 del 8 de octubre de
1972 )

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 520.- El inforne de que habla el articulo anterior o, en
su caso, el convenio de arreglo, sera firmado por todos |os
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m enbros del Tribunal de Conciliacion y por el Secretario de éste.
Segui damente se renmitird al Superior, con el Unico objeto de que
éste constate que no se han violado |as | eyes de trabajo.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 521.- Si |os del egados convinieren en sonmeter |a cuestion
a arbitraje, todos |os docunentos, pruebas y actas que se hayan
aportado o levantado durante la conciliacién, serviran de base
para el juicio correspondi ente.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 522.- Las actuaciones de los Tribunal es de Conciliacién

una vez que hayan sido |legalnmente constituidos, seran sienpre
vadlidas y no podran ser anuladas por razones de inconpetencia.
Igual regla rige para sus resoluciones, sienpre que se hubieren
sujetado a |l as facultades que | es conceden | as | eyes.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 523.- En ningun caso |os procedimentos de conciliacion
podran durar mhs de diez dias habiles, contados a partir del
nmomento en que haya quedado | egal nente constituido el Tribunal de
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Conci | i aci 6n.

Al vencerse dicho término el Tribunal dard por concluida su
i ntervenci 6n e innediatanente pondra el hecho en conocimento de
la Corte Plena, a fin de que ésta ordene la destitucion de |os
funcionarios o enpleados judiciales que en alguna forma resulten
cul pabl es del retraso.

No obstante o anterior, a solicitud de las partes en conflicto,
el Tribunal de Conciliacion podrda anpliar este plazo hasta por
veinte dias habil es nés.

( Asi refornmado por el articulo 1° de la ley No. 6771 de 5 de
julio de 1982 ).

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 524.- En caso de que no hubiere arreglo ni conprom so de
ir al arbitraje, cualquiera de |os delegados puede pedir al
respectivo Juez de Trabajo que se pronuncie sobre la |legalidad o
ilegalidad del novimento, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, antes de ir a l|la huelga o al paro. E auto
correspondiente sera dictado a reserva de que causas posteriores
canbien la calificacion que se haga y en él se analizaran
uni canmente | os notivos del conflicto, si el caso est& conprendi do
por |as prohibiciones de los articulos 375, 376 y 384, y si se
reanen | os requisitos de nunero que exige la |ey.
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(Asi refornmado tacitanente por la ley No.7360 del 4 de novienbre
de 1993, que corrio la nuneraci6n de |los antiguos articul os 368,
369 y 377, que son ahora 375, 376 y 384)

Dicha resolucion sera consultada innmediatamente y el Tribuna
Superior de Trabajo hard& el pronunciamento definitivo dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a aquélla en que recibid |os
aut os.

El Secretario de este ultinp Tribunal conmunicara por la via
tel egrafica | a decision respectiva a | os del egados de |las partes y
ala Oicina de Asuntos Gremales y de Conciliaci6on Adm nistrativa
del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Soci al .

( El nonbre del Instituto fue asi reformado por la Ley No. 3372
del 6 de agosto de 1964 y 5089 de 18 de octubre de 1972)

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 525.- Si no hubiere arreglo o no se hubiere suscrito
conpromso de ir al arbitraje, los trabajadores gozaran de un
pl azo de veinte dias para declarar |a huelga |egal, pasado el cua
deberan acudir de nuevo al procedimento conciliatorio. Este
térmno correrd a partir del nomento en que el Tribunal cese en su
i ntervenci 6n o desde que se notifique a las partes la resolucion
firme de que habla el articulo anterior.

lgual regla rige para los patronos, pero el plazo sera de tres
dias y se comenzard a contar desde el vencimento del nmes a que se
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refiere el articul o 380.

( Asi refornmado tacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 373, siendo ahora el 380).

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

Del procedimento de arbitraje:

ARTI CULO 526.- Antes de que los interesados sonetan |a resolucién
de una huelga o de un paro al respectivo Tribunal de Arbitraje
deberan reanudar | os trabaj os que se hubi eren suspendi do.

Esta reanudaci 6n se hara en las msnmas condiciones existentes en
el nonento en que se presentd el pliego de peticiones a que se
refiere el articulo 508, o en cualesquiera otras nas favorables
para | os trabaj adores.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

(Asi reformado téacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 501, siendo ahora el 508)
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ARTI CULO 527.- Una vez que las partes conprueben |os anteriores
extrenos ante el respectivo Juez de Trabajo, |e soneteran por
escrito sus divergencias para que éste proceda a |la formaci 6n de
Tribunal Arbitraje dentro de |las veinticuatro horas siguientes.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 528.- En el misnp escrito cada parte nonbrarda un maxi mnum
de tres delegados que la representen, la nmayoria de |os cuales
pertenecera al grupo de trabajadores o de patronos en conflicto, e
indicard casa para que aquéllos oigan notificaciones. Si no lo
hicieren, el Juez de Trabajo, antes de convocar al Tribunal de
Arbitraje, |es ordenard subsanar |a om sion

Las reglas del parrafo anterior y las siguientes de esta Secciodn
se aplicaran tanbi én a aquellos casos en que se prohibe |Ia huel ga
o el paroy es obligatorio el arbitraje.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 529.- Innedi atanente que se haya constituido el Tribuna
de Arbitraje, se dara audiencia por veinticuatro horas a |os
del egados para que formulen Jlas recusaciones Yy excepciones
dilatorias que crean de su derecho. Transcurrido este térm no no
podréa abrirse mas discusi 6n sobre dichos extrenps, ni aun cuando
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se trate de inconpetencia por razones de jurisdiccion. Quedan a
sal vo | as recusaci ones que se interpongan en segunda i nstanci a.

Antes de que venza l|la referida audiencia, |los menbros del
Tri bunal que tengan notivo de inpedinento o causal de excusa Yy
conozcan uno u otra, haréan forzosanmente l|la manifestaci 6n escrita
correspondi ente, bajo pena de destitucién si no lo hicieren o lo
hi ci eren con posterioridad.

Sera& motivo de excusa para |los representantes de patronos vy
trabaj adores el haber conocido del msno asunto en conciliacion,
pero podra ser allanada |a de aquéllos por |os del egados de |os
trabaj adores y | a de éstos por |os del egados de | os patronos.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 530. - Después de que se haya dado el tramite y resolucidn
legales a los incidentes de que habla el articulo anterior, el
Tribunal de Arbitraje se declarara conpetente y dictard sentencia
dentro de | os quince dias posteriores.

Durante este | apso no tendran recurso sus autos o providenci as.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

Fi cha del articulo
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ARTI CULO 531.- ElI Tribunal de Arbitraje oird a |os del egados de
| as partes separadanente o en conparecencias, haciendo uso de |as
facul t ades gue l e otorga el articulo 518; i nterrogara
personal nente a los patronos y a |los trabajadores en conflicto,
sobre |os puntos que juzgue necesario aclarar; de oficio o a
solicitud de |os delegados ordenard |la evacuaci 6n rapida de |as
diligencias probatorias que estine convenientes y, especialnente,
procurara hacerse asesorar por |os funcionarios del Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social o bien por expertos, sobre |as diversas
mat eri as sonetidas a su resol uci on.

( El nonbre de la Institucién fue asi reformado por la Ley No.
3372 del 6 de agosto de 1964 )

(Asi reformado téacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificd | a nuneraci 6n del antiguo
articulo 511, siendo ahora el 518)

Los honorarios de estos uUltinmps, los cubrird el Mnisterio de
Trabajo y de Seguridad Soci al .

( El nonbre del Mnisterio fue asi refornmado por la Ley No. 5089
del 18 de octubre de 1972 )

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 532.- La sentencia resolvera por separado |as peticiones
de derecho, de las que inporten reivindicaciones econdm co-
sociales que la ley no inponga o determine y que estén entregadas
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a la voluntad de las partes en conflicto. En cuanto a estas
ultimas, podrd el Tribunal de Arbitraje resolver con entera
libertad y en conciencia, negando o accedi endo, t ot al o]
parci al nente, a |o pedido y aun concedi endo cosas distintas de |as
sol i citadas.

Corresponderé preferentenmente la fijacion de | os puntos de hecho a
| os representantes de patronos y de trabajadores y |a declaratoria
del derecho que sea su consecuencia a |os Jueces de Trabajo, pero
si aquéllos no |ograren ponerse de acuerdo decidird la discordia
el Presidente del Tribunal

Se dejara constancia especial y por separado en el fallo de cuéles
han sido |as causas principales que han dado origen al conflicto,
de las reconendaciones que el Tribunal hace para subsanarlas vy
evitar controversias simlares en lo futuro y de las om siones o
defectos que se noten en la ley o en | os reglanentos aplicabl es.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992. Véanse |as
observaci ones de la |ey.

ARTI CULO 533.- En todo caso sera enviado el fallo en consulta al
Tribunal Superior de Trabajo, pero al respectivo Juez antes de
el evar | os autos daré audiencia por tres dias a |os del egados de
las partes, a fin de que expresen |as objeciones que tuvieren a
bi en.

El Tribunal Superior de Trabajo dictar4d sentencia definitiva
dentro de los siete dias posteriores al recibo de |os autos, salvo
gue ordene alguna prueba para nejor proveer, la cual debera
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evacuar se antes de doce di as.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 534.- La sentencia arbitral sera obligatoria para |as
partes por el plazo que ella determ ne, que no podr& ser inferior
a sei s meses.

Esta obligatoriedad tenporal no rige para |os extrenos de derecho,
sino para l|las resoluciones que aunenten o dism nuyan el persona
de una enpresa, la jornada, l|los salarios, |os descansos y, en
general , cual esquiera otras que inpliquen canbio en |las
condi ciones de trabajo no fijadas por la |ey.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 535.- La parte que se niegue a cunplir o que incunpla |os
térmnos de un fallo arbitral, serd sancionada con nmulta de
quinientos a dos ml colones en tratandose de patronos y de
veinticinco a cien colones en el caso de que los infractores
fueren trabaj adores.

Queda a salvo el derecho de la parte que ha respetado | a sentencia
para pedir al respectivo Juez de Trabajo su ejecuciodn en |lo que
fuere posible y el pago de los daflos y perjuicios que
prudenci al rente se fijen.
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(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 536.- Mentras no haya incunplimento del fallo arbitral
no podran pl antearse huelgas o paros sobre las materias que dieron
origen al juicio, a nenos que el alza del costo de la vida, la
baja del valor del coldén u otros factores analogos, que |os
Tribunales de Trabajo apreciaran en cada oportunidad, alteren
sensi bl enente | as condiciones econdm co- sociales vigentes en el
nonent o de dictarse |a sentenci a.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 537.- De todo fallo arbitral firme se enviara copia
autorizada a |l a I nspecci 6n CGeneral de Trabajo.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

Di sposi ci ones conunes a |os procedinmentos de conciliacién y de
arbitraje:
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ARTI CULO 538.- Los Tribunales de Conciliacién y de Arbitraje
tienen la mas anplia facultad para obtener de |las partes todos |os
datos e infornmes confidencial es necesarios para el desenpefio de su
conetido, los que no podra divulgar sus menbros sin previa
autorizaci 6n de quien |los haya dado, bajo pena de |as sanciones
gue prevén los articulos 409, parrafo segundo, de este Cbédigo y
256 del Codi go Penal

Cada litigante queda obligado, bajo apercibimento de tener por
ciertas y eficaces las afirmaciones de |la otra parte, a facilitar
por todos los nedios a su alcance la realizacién de estas
i nvesti gaci ones.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

(Asi reformado téacitanente por el articulo 3° de la ley No.7360
del 4 de novi enbre de 1993,

ARTI CULO 539.- Podréan tanbién los menbros de los Tribunales de
Conciliacion y de Arbitraje visitar y examinar |os lugares de
trabajo; exigir de todas |as autoridades, com siones teécnicas,
instituciones y personas, |la contestacion de |os cuestionarios o
preguntas que crean convenientes fornularles para el nejor
esclarecimento de |las causas del conflicto; e inpondran a quienes
| es entorpezcan su gestidén 0 se nieguen expresa 0 tacitanente a
dar las respuestas o infornes correspondientes, las sanciones
previstas por los articulos 137 6 139, inciso segundo, del Cbdigo
de Policia, segun la infraccién de que se trate.

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 540.- Toda diligencia que practiquen |os Tribunales de
Conciliacion y de Arbitraje se extenderd por escrito en el acto
msnmo de |levarse a cabo y sera firnmada por sus menbros, |as
personas que han intervenido en ella y el Secretario, debiendo
nmenci onarse el lugar, hora y dia de |a operaci 6n, el nonbre de |as
personas que asistieron y demas indicaciones pertinentes.

Toda diligencia sera leida a |las personas que deban suscribirla;
si alguna notare que | a exposicion contiene inexactitud, se tomard
nota de |a observaci 6n; y cuando una de ellas rehusare firmar, se
pondra razéon del notivo que alegare para no hacerlo y se cerrara
el acta con la firma de los funcionarios y demds personas que
intervinieron en ella.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 541.- ElI Presidente de cada Tribunal de Conciliacion y de
Arbitraje tendrd la mas anplia libertad para notificar y citar a
|as partes o0 a | os del egados de éstas por nedio de |as autoridades
de policia o de trabajo, de telegramas o en cualquier otra form
que las circunstancias y su buen criterio |le indiquen conp segura.
Estas diligencias no estaran sujetas a nas fornmalidad que la
constancia que se pondra en autos de haber sido realizadas v,
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sal vo prueba fehaciente en contrario, se tendran por auténticas.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 542.- Los Tribunales de Conciliacién; y de Arbitraje
apreciaran el resultado y valor de las pruebas que ordene con
entera |libertad, sin necesidad de sujetarse a las reglas de
Der echo Conun.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 378.- Si los Tribunales de Trabajo declaran que |os
notivos de wuna huelga legal son inputables al patrono, por
incunplimento del contrato o contratos de trabajo, por negativa
injustificada a cel ebrar una convenci 6n colectiva o por maltrato o
violencia contra |os trabajadores, condenaran a aquél al pago de
los salarios correspondientes a los dias en que éstos hayan
hol gado.

CONSI TUCI ON POLi TI CA DE LA REPUBLI CA DE COSTA RI CA

ART|I CULO 61.- Se reconoce el derecho de |os patronos al paro y e
de |l os trabajadores a | a huelga, salvo en | os servicios publicos,
de acuerdo con |l a determ naci 6n que de éstos haga la ley y
conforme a |l as regul aci ones que |la m sna establ ezca, |as cual es
deberan desautorizar todo acto de coacci 6n o de vi ol enci a.
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3 JURI SPRUDENCI A

TI TULARI DAD DEL DERECHO DE HUELGA
[ SALA CONSTI TUCI ONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A]°

“No obstante |o anterior, resulta pertinente aclarar a |os
recurridos que aun cuando el derecho de huelga ostenta rango

constitucional -articulo 61 de la Carta Mgna-, y asi lo ha
reconocido vy desarrollado anpliamente este  Tribunal, de
conformidad con la legislacién laboral, la doctrina y la

jurisprudencia, en nuestro pais los titulares del derecho de
huel ga no son | os sindicatos, sino que el ejercicio de ese derecho
es netanente individual de cada trabajador —uti singuli-, es decir
cada trabajador se encuentra en plena libertad de decidir si se
sumta 0 no a determnado novimento de huelga. Desde esta
per specti va, la Sala estima que si resulta anenazante e
intimdante referirse conb “traidores” a |los servidores que no
apoyen |a huelga, tal y conb reconoce haberlo hecho el recurrido
Presidente de |a Asociaci 6n Naci onal de Técnicos y Trabaj adores de
la Energia y las Conunicaciones, toda vez que precisanmente ello
atenta en forma directa contra la |libertad de cada de trabajador
de decidir si ejerce o no ese derecho. La proclanmacion de |a
huel ga por parte de un Sindicato, no pasa de ser una invitacion a
participar en ella; sin enbargo, queda dentro de la esfera de
|ibertad de cada trabajador decidir si se suma 0 no, por |o que
t oda anenaza e intimdaci én que se realice en su contra con el fin
de persuadirlo para que decida una cosa o |la otra, coarta su
libertad. En virtud de ello, y con el fin de no |esionar el
ejercicio del derecho a la libertad de |los trabajadores, en lo
sucesivo, el Presidente del denomnado “Sindicato denom nado
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Asoci aci 6n Naci onal de Técnicos y Trabajadores de |le Energia y |as
Conuni caci ones”, debera abstenerse de incurrir en dichas practicas
intimdantes en perjuicio de | os trabaj adores.

DEFINICION, REQUI SITOS PARA LA DECLARATORIA DE LEGALIDAD Y
ANALI SI S SOBRE EL SI STEMA DE CALI FI CACI ON | MPERANTE

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICl A] °

- CALIFICACI ON LEGAL DE LA CONDUCTA DEL ACTOR Si bien carece de
interés establecer la concreta calificacion |egal de Ila
destituci 6n; dado que el Ad-quem la enmarc6 dentro de |a genérica
de falta grave, resulta conveniente realizar |as siguientes
apreci aci ones, en cuanto a la participaci6n en una huelga il egal

conb justa causal de despido, en atencion a |la defensa planteada
por la parte accionada. En ese sentido, conviene citar la
sentencia de esta Sala, a cargo de este redactor, nunero 498, de
las 9:10 horas del 11 de octubre del 2.002, en la que se analizé
un asunto simlar al aqui planteado. En dicho fallo se sefal 6:
“... Distinto es cuando se incurre en un abandono colectivo de
| abores conp nedida de presion o de protesta, conp aconteci 6 en el
caso concreto, pues ello configura un novimento huel guistico,
segun lo explica la doctrina: “El segundo caréacter de |la huelga es
la voluntad de reclanp, de protesta. La huelga no es un no
trabaj ar por vacaciones, no es un no trabajar por hol gazaneria.
Es un no trabajar cono forma de protesta, cono forma de reclano,
en el que esta presente el caracter reivindicativo de |a huel ga,
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el caréacter conflictivo de la huelga, su caracter de instituto de
aut ot ut el a. Se distingue en esto del abandono del trabajo; vy
obsérvese qué inportante es este caracter, ya que si |la huelga no
tuviera esta individualidad propia, estarianps en sede del nero
abandono del trabajo. El trabajador falta, el enpleador lo intina
a trabajar, no concurre, y se |lo tiene por renunciado tacitanente:
abandono del trabajo. En la nedida en que este abandono es
colectivo, y tiene una voluntad gremal de reclanb o protesta, es
gue aparece la huelga y se segrega del abandono; no hay una
finalidad de abandono sino que hay una voluntad de protesta o
recl ano, que es |lo que le da su caracteristica propia
(...)"(ERM DA URI ARTE, Oscar. Apuntes sobre |la huelga , Fundaci 6n
de Cultura Universitaria, Montevideo, 1983, p. 31) (La negrita no
esta en el original). La doctrina define a |la huelga conb “la
suspensi 6n o interrupci6n colectiva y concertada en |a prestaci6n
de trabajo por iniciativa de |los trabajadores a fin de asegurar el
éxito de sus reivindicaciones” (GONZALEZ NI EVES, Ol ando. Aspectos
juridicos de la huelga , Editorial Libertad E.I.R L., Trujillo,
1991, p. 259). HE articulo 371 del Cddigo de Trabajo contiene |la
definicién legal del concepto : “Huelga legal es el abandono
tenporal del trabajo en una enpresa, establecimento o negocio,
acordado y ejecutado pacificanente por un grupo de tres o0 nas
trabaj adores, con el exclusivo propésito de nejorar o defender sus

i ntereses econdm cos y sociales comunes”. Comb se ve, existen
ciertos requisitos que deben cunplirse para que una huelga se
considere legal, tales conb: a) que se trate de tres o0 nmas

trabaj adores; b) que sea un novimento pacifico (requisito que
tanbi én esta contenido en el nunmeral 374 del misno Cbédigo); y, c¢)
gue su finalidad sea el nejoramento o defensa de intereses
econém cos y sociales comunes. Adenas de las anteriores, existen

otras limtaciones , contenpladas por el articulo 373 idem “ Para
declarar una huelga legal |os trabajadores deben: a) Ajustarse
estrictanente a lo dispuesto por el articulo 371 , del Titulo

Sét i no, Capitulo Tercero de este Coddigo; b) Agotar |os
procedi m entos de conciliacioén de que habla el Titulo Sétino,
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Capitulo Tercero de este Cbddigo; c) Constituir por |o nenos el
sesenta por ciento de las personas que trabajen en |la enpresa,
lugar o negocio de que se trate (.)”. De lo anterior se colige
gqgue si bien el derecho de huelga es tutelado y reconocido por
nuestro ordenami ento (incluso por la Carta Magna, articulo 61), no
es un derecho absoluto. Conb |os trabajadores, en el caso

concr et o, no recurrieron previanente al procedimento de
conciliacion regulado en los articulos 507-525 del Coddigo de
Trabaj o, que conforman la Seccién |l del Capitulo Tercero (“De

procedimento en la resolucion de los conflictos colectivos de
caracter economico y social”) del Titulo Sétinmp del Cdbdigo, el
novimento resultd a todas luces ilegal (sin que sea necesario,
por ende, examinar el cunplimento de los otros requisitos antes
menci onados) . Esta ilegalidad se origina “cuando no se han
cunplido las garantias fornmales o |os requisitos inpuestos para |la
decl araci 6n de huelga, de forma que hayan quedado sin utilizar
t odos aquel |l os necani snbs que hubieren podido conducir, por via
juridica, a una regulaci6n pacifica del problema” (ALONSO GARC A,
Manuel . La huelga y el cierre enpresarial, Instituto de Estudios
Econ6m cos, Madrid, 1979, p.75). El articulo 377 del Cbdigo de
Trabaj o di spone que “la huelga ilegal termna, sin responsabilidad
para el patrono, con |los contratos de trabajo cel ebrados por |os
huel guistas (.)”. En otras palabras, la participacién en una
huel ga ilegal es justa causa de despido. El demandante incurrio
en esa grave falta, sin que tenga inportancia que en el nonmento
no se haya procedido a realizar la calificacio6n respectiva, pues
nada obsta para que ésta tenga lugar en el proceso ordinario
| aboral en el que se examna |la justedad del despido ligado a esa
especifica causal. Esta tesis se fundamenta en que la Unica
oportuni dad en que el Cbddigo de Trabajo prevé la calificacion de
la huelga es una vez finalizado el procedimento conciliatorio y

antes de que se ponga en practica |la nedida de presion: “ARTI CULO
524: ... Conb se observa, se trata de una calificacién que opera
en forma previa. En otros sistemas, la calificacidén se hace a
posteriori . Sobre estas diversas nopdalidades explica la
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doctrina: “La declaracién de ilicitud puede ser efectuada antes o
después que |os hechos acontezcan y puede estar a cargo de
di versos Organos: |os jueces seran quienes normalnente tengan
mayor |abor en este terreno, de nodo habitual cuando juzguen |os
efectos de una huelga después de realizada. Una calificacion

previa puede estar prevista por la legislacién y ser conetida a
| os 6rganos de |la adm nistracion o solicitada por las partes a |os
tribunales previendo de esa forma |as consecuencias futuras vy
dando algo de seguridad a las conductas que piensan asunrse
(...). En general se prefiere una actuaci 6n judicial posterior

Alonso O ea sostiene que la calificacion juridica debera estar a
cargo del juez con posterioridad y agrega que no resulta adm sible
la calificacion previa. Pero respecto de la calificacion previa es
adecuado traer a colacién las ideas que expresa O eda Avil és para
quien inplica una garantia en el ejercicio de un derecho que puede
arrojar efectos tan relevantes” (PEREZ DEL CASTILLO, Santiago. E
derecho de |la huelga , Fundaci 6n de Cultura Universitaria, prinera
edicién, 1.993, pp. 318 y 321). En un sistema cono el nuestro -de
calificaci6n previa-, debe sefalarse que cuando |os trabajadores
deciden ir a la huelga, sin agotar previamente las vias
conciliatorias, independientenente de que pudieran tener |la razon,
no se establece |legalnmente, posibilidad alguna para pedir |Ia
calificaci6n del novimento -en |lo que obvianente tiene interés
el enpleador, para asi justificar |os despidos que realice-. Por
consiguiente, no le es exigible al patrono que de previo a
ej ecutar |os despidos, solicite la calificacién de la huelga; Vv,
entonces, la Unica via posible es que la calificacién |la haga el
propi o juez que conozca del proceso ordinario en que se discuta |la

j ustedad del despi do. Evi dent enent e, los efectos de Ila
declaratoria que asi se haga se restringen al caso concreto y en
funci 6n de la participaci 6n que se pruebe del trabajador. En ese

sentido, resulta de interés citar |a reconendaci 6n que consta en
el Acuerdo N° XXV, de la Sesién de Corte Plena, N° 16, cel ebrada
el 10 de abril del afio 2.000, donde se estableci6: “Que en razoén
de o que se ha sefialado, estinma que la reconmendaci 6n prinera
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quedaria de esta forma: “... De acuerdo con los articulos 524 vy
417 del Cbdigo de Trabajo, 98 inciso 3) y 109 inciso 8) de la Ley
Organica del Poder  Judi ci al | os Juzgados de Trabajo son

conpetentes para conocer y resolver en prinmera instancia sobre |a
solicitud de calificacién de la huelga que se haga dentro del
procedinmento de conciliacién previsto en los articulo 507 vy
siguientes de dicho Cdédigo y al respectivo Tribunal de Trabajo le
corresponde conocer de esos nisnmDsS asuntos en segunda instancia
Se debe dar intervencién en un plazo no mayor de tres dias, a |os
representantes de |los trabajadores o sea, segun el caso, a las
Asoci aci ones Sindicales, al Conité Pernmanente de Trabajadores y a
| os delegados electos denocréaticanente y a ajustarlo a Ila
reiterada jurisprudencia en la Sala Constitucional, de que el
tramte de consulta es contrario a la Carta Magna, en un plazo no
mayor de tres dias. ... la segunda de |as propuestas seria: “...
En los demhds casos en que se solicite la calificacién de una
huel ga o cual quier nedida de presion, que puedan presentarse al
mar gen del expresado procedi m ento de conciliaci 6n, de acuerdo con
las normas antes indicadas, esos msnos tribunales de trabajo,
(los juzgados en prinera instancia y los Tribunales en segunda)
deberan sustanciarlos en procedimento sumari o ajustado al debido
proceso y a la jurisprudencia constitucional, en los térmnos
explicados...”. En igual sentido se aprueba la reconendaci 6n
nunero tres, conforme consta en el infornme que se ha transcrito [y
gue establece:] Si no se hubiere hecho la calificacién previa de
la huelga o nedida de presion, los tribunales de justicia, en |os
procesos individuales en que se invoque, conpb acci 6n o excepcion
la participaciéon en el hecho de la huelga o nedida, podran
val orar ese hecho conmpb posible generador de responsabilidades
legales y enmtir la decision que corresponda a la cuestiodn
particular sonetida a su conocimento. Se declara firne el
presente acuerdo .”. De lo expuesto se infiere, adenas, que el
enpl eador tanbi én puede pedir |a

calificaci6n, durante el transcurso de |la huelga y antes de
proceder a | os despidos, pero esta posibilidad es de nera creaci6n
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jurisprudencial, por aplicacién anal 6gica de |a disposicién antes
transcrita, pues no aparece en el sistema previsto por el
| egislador . (Ver Voto N° 995 de las 15:35 horas del 13 de agosto

de 1.957, del Tribunal Superior de Trabajo de San José). En
conclusién, en el caso concreto lo que se dio fue una huel ga
ilegal, y asi se declara, pues se tratdé de wuna suspension

concertada de |abores por un grupo de trabajadores, es decir, un
abandono real y efectivo del trabajo, con el &nino de presionar al
enpl eador, sin cunplir los requisitos previos que ordena |la |ey.
Si bien la parte demandada no fundd el despido en el ordinal 377
del Codigo de Trabajo, ello no obsta para que se aplique |la norma
al caso concreto, |lo que resulta posible en virtud de |la nmaxim
iura novit curia (el juez conoce el Derecho). Se reitera que no
es al enpleador a quien |le corresponde calificar juridicanmente |a
conducta de sus trabajadores, sino que basta que exponga |os
hechos en que se bas6é el despido, correspondi éndole al juzgador
realizar la valoracién respectiva, sin que ello inplique, en el
caso analizado, una variacion de la falta que le fue atribuida al
trabaj ador para despedirlo.Cono ultinma observaci 6n, cabe sefial ar
gue la elimnaci6on del incentivo dispuesta unilateralnente por |a
conpafiia demandada, sin lugar a dudas, configuré un uso abusivo
del “ius wvariandi”, por afectar una condicidon esencial del
contrato de trabajo cono o es el salario, o que |e daba derecho
al actor para dar por rota la relacidén con responsabilidad
patronal (nunmeral 83 del Cbddigo de Trabajo), pero de ninguna
manera | o facultaba para actuar conb |lo hizo y hacer justicia por
su propia mano...” (En el msnb sentido puede consultarse |a
sentencia nunero 538, de las 9:45 horas del 6 de novienbre,
t anbi én del 2.002).En el caso concreto, |la situaci6n del actor se
ennmarca en eso0S supuestos, pues fornd parte de un novimento
colectivo, sin cunplir los requisitos legales, con la clara
i ntenci 6n de presionar a |a enpl eadora, respecto de |a decision de
sus representantes de rebajar las tarifas pagadas por ciertas
| abores y de no hacer una |iquidacion de derechos |aborales.
Ent onces, con base en |as pruebas evacuadas, se tiene que el actor

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

si particip6 en lo que |la demandada denomné “paro ilegal”
situaci 6n que provocé que |a accionada no pudiera cunplir con su
obligacién de alistar tres furgones para el enbarque, sino
sol anente dos; por cuanto, cierta cantidad de trabajadores decidié
no laborar, sino irse para sus casas. Nada obsta, entonces, para
gue, en el caso concreto, el conportamento del actor pueda ser
calificado conp participacion en huelga ilegal , tal y conb lo
argunenté la representaci 6n de la parte denmandada. En cual qui er
caso, tal y conmo |lo sefalaron los integrantes del Organo de
al zada, la conducta del actor revistié la gravedad suficiente,
conp para justificar su destitucién, sin responsabilidad patronal.
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